ESTADO DE MINAS GERAIS

LEI COMPLEMENTAR N° 604/2025.

“DISPOE SOBRE O PLANO DE CARGOS,
CARREIRAS o VENCIMENTOS DOS
SERVIDORES DO MUNICIPIO DE SAO
SEBASTIAO DO RIO PRETO — REVOGA A LEI
COMPLEMENTAR MUNICIPAL N° 460/2008 E
TODAS AS SUAS ALTERAGOES POSTERIORES,
BEM COMO QUAISQUER DISPOSICOES EM
CONTRARIO”,

O povo do Municipio de Sio Sebastido do Rio Preto — Minas Gerais, por seus
representantes na Camara Municipal aprovou, e eu, Prefeita Municipal, sanciono e
promulgo a seguinte lei.

CAPITULO 1
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° - O plano de carreira, de cargos e vencimentos da Prefeitura Municipal de
Sao Sebastido do Rio Preto, passa a ser estabelecido nessa Lei Complementar.

§ 1° - A presente Lei cria, extingue e modifica os cargos publicos da
Administragdo Publica Municipal, sendo que somente os cargos elencados nesta Lei
sao os constantes no plano de Cargos e Salarios, salvo alteragées posteriores.

§ 2° - Esta Lei Complementar sera composta, ainda, pelos seguintes anexos:
| - Anexo |.

- Dispbe sobre os cargos e fungdes da Administragdo Publica Municipal, os
Cargos Transitérios para atendimento a Convénios e Programas e os Cargos em
extingao;

Il - Anexo |l.
- Dispde sobre os Niveis, Graus e salarios dos Cargos e Funcgoes;
Il - Anexo Ill.

- Define as atividades, atribui¢bes, requisitos minimos para investidura e outras
caracteristicas dos cargos;
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- As atividades da Prefeitura Municipal distribuem-se por classes que se
subdividem em cargos e fungoes.

Art. 32 - Cargo publico é o conjunto de atribuigdes e responsabilidades previstas
na estrutura organizacional que devem ser conferidas a uma pessoa, sob o regime
estatutario.

Art. 4% - Funcdo é o conjunto de atribuigbes e responsabilidades cometidas
temporariamente a uma pessoa, a teor do Art. 37, da Constituicdo Federal.

Art. 52 - Classe é o agrupamento de cargos e atribuicbes da mesma natureza,
de denominacao idéntica, de mesmo nivel de vencimento e semelhantes quanto ao grau
de dificuldades das atribuicées e com o mesmo nivel de responsabilidade.

Paragrafo Unico - As classes sdo isoladas ou se dispéem em série.

Art. 6° - Série de classes é o conjunto de classes da mesma natureza de trabalho,
disposta hierarquicamente, de acordo com o grau de dificuldades das atribuices e com
o mesmo nivel de responsabilidade.

§ 12 - As classes de uma série s&o classificadas por algarismos romanos, na
ordem natural, sendo que a classe | corresponde a classe inicial.

§ 22 - Cada série de classes tem uma classe inicial Unica.

Art. 72 - Os grupos ocupacionais e servigos relacionam, na conformidade do
Anexo |, as Classes ou Séries de Classes representativas de atividades profissionais,
homogéneas ou que entre si guardam conexao.

Art. 82 - As classes constituem-se por niveis, consideradas as atribuigcées e
responsabilidades dos cargos que as compdem.

Art. 92 - As atribuigdes, responsabilidades e demais caracteristicas pertinentes a
cada classe serdo especificadas pelo Executivo, respeitada a indicacdo sintética de
cada classe.

Paragrafo Unico - As especificagbes compreenderdo para cada classe dos
seguintes elementos de identificagcdo

| - denominacéo;

11 - cédigo;

Il - descrigdo sintética da natureza do trabalho;

IV - exemplo de tarefas tipicas;

V - qualificacéo e, se for o caso, demais requisitos para o provimento
Art. 10 — Na classificagéo dos cargos, que é objetiva:

| - atender-se-a ao servigo executado;

Il — o vencimento guardara relagéo inerente ao cargo;
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Il - as classes de nivel igual corresponderéo a vencimento igual

SECAO |
DOS SERVIDORES MUNICIPAIS
Art. 11 — Para os efeitos desta Lei:

| — Funcionario é o servidor legalmente investido em cargo publico, que percebe
vencimento, com direitos, vantagens e regime disciplinar definidos no Estatuto dos
Funcionarios publicos de Sdo Sebastido do Rio Preto.

Il — Empregado € o servidor que exerce fungdo, percebe remuneragéo,
contratado temporariamente, nos termos da Lei e da Constituicdo Federal, sob o regime
juridico de Direito Publico.

Il - Servidor é a denominag&o genérica que designa indistintamente, funcionario
e empregado.

Paragrafo unico — Ao pessoal contratado em carater excepcional ou
temporariamente, sera aplicado o disciplinamento do Direito Publico e devera contribuir
para o Regime Geral de Previdéncia Social

CAPITULO I
DO QUADRO DE PESSOAL
Art. 12 — O servido publico municipal compreende:
| — a atividade prevista nesta Lei Complementar,
Il — outras atividades.

Art. 13 - A atividade prevista no Inciso 1, do Art. 12, distribui-se por cargos criados
por Lei, em numero certo, com denominagéo e especificagdes proprias, € compreende:

| - cargos de provimento em comiss&o, regidos pela legislagéo estatuaria e de
recrutamento amplo.

Il - cargos de recrutamento limitado, a serem ocupados por servidores
integrantes do Quadro Permanente, através de designagéo do refeito Municipal.

Il - cargos providos através de concurso publico, em carater efetivo e regidos
pela legislacéo estatutaria prépria.

§ 1° - Integrardo o Quadro de Pessoal da Prefeitura os cargos em carater
permanente de provimento em comissdo e de recrutamento limitado, compreendidos
nas classes previstas no Anexo |.
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2° - Ao Poder Executivo compete a administracdo e a distribuicao dos cargos
dentro das suas unidades, podendo movimentar os servidores de acordo com o0s
critérios de conveniéncia e oportunidade, independentemente de anuéncia destes.

Art. 14 - Para as atividades do servigo publico municipal cuja execugéo nao
disponha a Prefeitura de servidor habilitado, os contratos serdo feitos nos termos da
legislacdo propria e de acordo com o Art. 37, da Constituicdo Federal, atraves de
processo seletivo simplificado.

CAPITULO IlI
DO REGIME JURIDICO

Art. 15 - Os ocupantes dos cargos publicos previstos nesta Lei, sujeitam-se ao
regime juridico definido no Estatuto dos Funcionarios Publicos da Prefeitura Municipal
de Séo Sebastido do Rio Preto.

CAPITULO IV
DO DESVIO DE FUNGAO

Art. 16 - Nao sera permitido cometer, a servidor, outro trabalho sen&o o constante
de sua classe, podendo haver substituigdo, durante o impedimento do titular, por tempo
superior 20 (vinte) dias, quando sera paga, ao substituto, integralmente a remuneragao
de maior valor, ou aquela atribuida ao cargo, ou a remuneragao de origem.

CAPITULO V
DA REMUNERAGAO
SEGAO |
DO VENCIMENTO

Art. 17 - Vencimento é a retribui¢do pecuniaria paga ao servidor pelo exercicio
do cargo que esteja regularmente ocupando.

§ 1° - Os niveis de vencimento dos cargos sdo aos atribuidos aos niveis
constantes no Anexo |, correspondendo-lhes os valores dos Anexos |l;

§ 22 - Os niveis ou valores de uma tabela de remuneragéo nao tem relagéo com
a outra

§ 3% - A cada nivel, dos cargos de provimento efetivo, corresponde um
vencimento que se desenvolve por 5 (cinco) graus, escalonados em ordem crescente e
designados por algarismos de 1 (um) a 5 (cinco), na forma do Anexo II. \

Praca Sao Sebastidio, 37 - Centro - CEP 35815-000 - Tel.: (31) 3867-5126
Sio Sebastiio do Rio Preto - MG - email: prefeitura@saosebastiaodoriopreto.mg.gov.br



PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO SEBASTIAO DO RIO PRETO
ESTADO DE MINAS GERAIS

§ 4° - Os vencimentos constantes no Anexo Il, s&o mensais.

Art. 18 - Ao funcionario provido em novo cargo sera atribuido o vencimento base
da classe.

Paragrafo Unico - as vantagens adquiridas pelo servidor em raz&o de provimento
em cargo anterior, ndo Ihe serdo estendidas quando do exercicio de novo cargo,
excetuada a possibilidade de aproveitamento daquele tempo para fins de
aposentadoria.

Art. 19 - Os vencimentos constantes do Anexo Il, correspondem a jornada normal
de trabalho definida no Anexo |, desta Lei Complementar, ou através de decreto baixado
pelo Prefeito Municipal, que venha a determinar a jornada, na forma da Lei Organica
Municipal.

Art. 20 - O funcionario, quando no exercicio de cargo de provimento em comissao
ou de recrutamento limitado, da Administragdo Municipal podera optar pela
remuneracgao do cargo efetivo ou pelo vencimento respectivo do cargo comissionado ou
de recrutamento limitado, sempre com os adicionais que lhes s@o devidos em razé&o do
exercicio do cargo de origem e sobre ele calculados.

Art. 21 - Os critérios de autorizagdo do servico extraordinario, observados os
limites constitucionais, serdo estabelecidos pelo Executivo, por meio de Decreto.

Paragrafo tnico - a inobservancia dos limites e critérios mencionados no artigo
acarretara a responsabilidade de quem Ihe der causa ou nela consentir.

SECAO Il
DA PROGRESSAO HORIZONTAL

Art. 22 - Progresséo horizontal é a passagem de um grau de vencimento para o
imediatamente superior, dentro da mesma classe, disposicdo aplicavel, apenas, ao
servidor lotado no Quadro Permanente e nos cargos em extingdo, ambos constantes no
Anexo "I".

Paragrafo Unico - Os graus de vencimentos dos Niveis e Graus sio o0s
constantes do Anexo Il.

Art. 23 - Tera direito, anualmente, a um (1) grau na progressao horizontal, o
funcionario que houver obtido conceito favoravel na avaliagdo de desempenho efetuada
por comissdo especialmente designada para tanto.

§ 1° - Perdera o direito a progressao horizontal, iniciando-se a contagem de novo
periodo, o funcionario que:

I- sofrer penalidades de suspensao ou de destituicdo de chefia, assegurando-lhe
a oportunidade de ampla defesa;
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c}‘\‘” . - . .
II- faltar ao servigo por mais de quinze (15) dias no intersticio, continuos ou nao,
por qualquer motivo, mesmo que justificado, ressalvado exclusivamente o de:

a - férias
b- casamento, até oito (8) dias consecutivos;

¢ - luto pelo falecimento do pai, conjuge ou irméo, até dois (2) dias consecutivos,
a contar do falecimento;

d - licenga maternidade e paternidade, por acidente de servico ou doenca
profissional;

e - juri e outros servigos obrigatérios por Lei;

f - missdo ou estudo, quando o afastamento tiver sido autorizado pelo Prefeito
Municipal ou chefe imediato.

§ 2° - N&o interrompera a contagem de intersticio aquisitivo e exercicio de cargo
de provimento em comissao.

§ 3° - A avaliagdo de desempenho, de que trata o Art., 41, Il, da Constituicao
Federal, sera apurada, sempre, quando determinar a Administragcdo Municipal, através
de boletim individual e sera apreciado por uma Comissao, composta por trés servidores,
escolhidos entre os mais antigos da administragdo, sendo um da area pessoal, um da
area fazendaria e o ultimo membro da comiss&o sera o servidor mais antigo na area na
qual se acha limitado o servidor a ser avaliado.

| - caso n&o realizada a avaliagdo de desempenho, a tempo e modo, a
progressao horizontal do funcionario dar-se-a automaticamente.

§ 4° - A progressdo de que trata este artigo ndo serad aplicada com efeitos
retroativos e, somente apos a posse em carater efetivo, tera inicio a contagem de tempo
para fins da alteracdo de graus.

§ 5° - E vedada a progressao vertical.

SECAO Il
DAS GRATIFICAGOES

Art. 24 Poderdo ser concedidas as seguintes gratificagdes, além das previstas
no Estatuto dos Servidores Publicos Municipais:

| - pela participacdo como Professor em curso intensivo de treinamento de
servidor, arbitrada pelo Prefeito, com base em proposta do servidor responsavel pelo

CUurso;
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pelo Prefeito, com base em proposta do érgéo da administragéo;

Il - para locomog&o a escola de dificil acesso, ao Professor lotado em escola da
zona rural, em valor igual a até 20% (vinte por cento) do respectivo vencimento-base,
devida por uma unica vez,

IV - pela elaboragéo de trabalho especial de carater técnico ou cientifico, definida
através de portaria e arbitrada, pelo Prefeito, apés a conclusdo dos trabalhos;

V - ao ocupante de qualquer cargo permanente, em percentual de até 50%
(cinquenta por cento), quando da execugao de servigos extraordinarios ou reconhecido
merecimento e desde que deferida pelo Prefeito Municipal, a quem compete estabelecer
o valor.

VI - ao servidor de nivel estadual ou federal, em adjuncéo junto a Prefeitura
Municipal de Sdo Sebastido do Rio Preto, se a remunera¢do do cargo ou fungédo que
passar a ocupar em razao da adjuncéo, for superior aquela que percebia no seu cargo
de origem, serd paga uma gratificagdo em valor que lhe possibilite equiparar as
remuneracgdes.

VIl - ao servidor em regéncia no ensino infantil, fundamental ou meédio, que
demonstrar haver concluido curso de poés-graduacéo, mestrado e doutorado serao
concedidos adicionais de qualificagio, conforme estabelecido em lei propria e especifica
do magistério.

Art. 25 - As gratificagbes previstas: nesta secdo ndo se incorporam ao
vencimento do funcionario, excetuado o disposto artigo 24 desta Lei Complementar.

SEGAO IV
DO ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO

Art. 26 - Por cada periodo de cinco (5) anos de efetivo exercicio no servigo
publico municipal, sera concedido ao funcionario um adicional correspondente a dez por
cento, do vencimento de seu cargo efetivo, até o limite de sete (7) quinquénios.

§ 1°. - O adicional sera devido a partir do dia imediato aquele em que o
funcionario completar o tempo de servigo exigido no artigo 26.

§ 2°. - O funcionario que exercer cumulativamente, mais de um cargo, tera direito
ao adicional calculado sobre o vencimento de maior valor.

§ 3°. - Para efeito de quinquénio, sera computado o tempo de permanéncia do
servidor no gozo de licenga médica, desde que ndo ultrapasse a sessenta (60) dias, no
periodo de cinco (5) anos.
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CAPITULO VI
DA JORNADA DE TRABALHO

Art. 27 — A jornada de trabalho dos funcionarios da Prefeitura Municipal de Sao
Sebastido do Rio Preto é a estabelecida no Anexo “I", desta Lei Complementar, ou a
que venha a ser fixada, por meio de Decreto, pelo Prefeito Municipal, nos termos do art.
30, desta Lei Complementar.

Art. 28 - A duragdo da jornada de trabalho do Professor sera exigida para a
regéncia de uma classe e em conformidade com o estabelecido pela lei de diretrizes da
educacdo e pelo Plano de Carreiras e Remuneragdo dos Servidores do Magistério
Municipal.

Art. 29 - A jornada de trabalho do Professor podera variar, observando-se carga
de 25 (vinte e cinco) aulas semanais, se outra ndo for a determinac&o da legislagao
federal pertinente e no Plano de Carreiras e Remuneragéo dos Servidores do Magistério
Municipal.

Art. 30 - O horario de trabalho dos funcionarios da Prefeitura Municipal de S&o
Sebastido do Rio Preto, ressalvados os casos especiais, sao os seguintes:

| - a jornada de trabalho de seis (6.00) horas inicia-se as sete (7:00) horas e
termina as treze (13:00) horas, ou

| - a- outra modalidade que, a critério da administracdo municipal, venha a ser
adotada

Il - a jornada de trabalho de oito (8:00) horas, de acordo com a natureza do
servico, sera fixada dentre as seguintes opgdes:

a - de oito (08.00) horas as dezessete (17.00) horas, interrompendo-se no
periodo compreendido de onze (11:00) horas as doze (12:00) horas;

b- outra que venha a ser fixada pelo Prefeito Municipal.

Art. 31 - Os cargos burocraticos sdo dispensados do expediente, aos sabados,
sem prejuizo dos vencimentos a eles atribuidos.

Paragrafo unico - os trabalhos tidos e havidos como essenciais serao
desenvolvidos, também, aos sabados.

CAPITULO VI
DA LICENGA MEDICA
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Art. 32 - O atestado médico somente tera validade quando firmado por junta
medica do trabalho da Prefeitura ou por outro, com homologagéo do servigo préprio da
Prefeitura.

CAPITULO VI
DO PESSOAL DO MAGISTERIO
SEGCAO 1
DAS ATIVIDADES DO MAGISTERIO

Art. 33 - O pessoal da Educacdo sera disciplinado pelo Plano de Carreira e
Remuneragdo dos Servidores do Magistério e pelas disposicdes desta Lei
Complementar, naquilo que néo resultar incompativel com o Plano:

Art. 34 - Sao atividades do magistério:
| - a de docéncia;
Il - a pedagégica

§ 1° - a atividade de docéncia consiste na Regéncia de Classe, complementada
com a elaborac¢do de planos e programas, controle e avaliagdo de rendimento escolar,
orientacdo, recuperacédo de alunos, segundo o Plano de Carreiras e Remuneragéo do
Magistério Municipal;

§ 2° - a atividade pedagbgica compreende as atividades de administragéo
escolar, supervisdo pedagdgica e orientagdo educacional e de dire¢&o, se necessario.

SEGAO Il
DAS ESCOLAS MUNICIPAIS

Art., 35 - As unidades de ensino do municipio classificam-se em:
| - Escola Municipal de Ensino Preliminar;

Il - Escola Municipal de Ensino de 12 a 82 séries, localizados na zona rural ou
urbana, e

Il - Escola Municipal de Ensino Médio de 12 a 3?2 séries.

Art. 36 - Podera haver em cada escola um cargo de diretor um de vice-diretor e
um de secretario e serdo criados mediante lei especifica, justificadamente.

Art. 37 - Quanto a lotagdo dos cargos de Vice-Diretor serdo observadas as
seguintes disposigdes:
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rural, salvo aquelas que se enquadrarem nos

II- nas escolas municipais de ensino preliminar e nas escolas municipais de zona
urbana com menos de quatorze (14) classes podera haver um so vice-diretor;

IIl - nas escolas municipais com quatorze (14) ou mais classes, podera haver
vice-diretor, até o maximo de um (1) por turno de funcionamento.

Paragrafo Unico - as disposigées desta Secdo dependem de decreto especifico
sobre as suas aplicabilidades.

SEGAO Ill
DA ESCRITA ESCOLAR

Art. 38 - A escrituragdo das unidades de ensino sera realizada por servidor
designado para tal, e tera a supervisdo da Secretaria Municipal de Educacéo.

§ 1° - O numero de funcionarios de que trata o artigo, sera obtido em cada
unidade de ensino, dividindo-se por oito o nimero de classes, podendo o resultado ser
aumentado de uma unidade, quando o resto for superior a quatro:

§ 2° - O Secretario da Escola Municipal, se possivel um por unidade de ensino,
n&o podera ser lotado nem ter exercicio em escola municipal de ensino preliminar ou
escola municipal rural.

§ 3° - Se a escola ndo comportar a lotagdo de servidor exclusivo para a promocéo
da escrituragado, os seus trabalhos serdo realizados diretamente no Orgdo Municipal de
Educacéo, onde permanecerdo os seus arquivos e anotagées.

CAPITULO IX
DO DESENVOLVIMENTO DE RECURSOS HUMANOS

Art. 39 - Fica o Executivo Municipal autorizado a manter ou promover cursos de
treinamento e aperfeicoamento de funcionarios.

§ 1° - Os cursos poderdo ser ministrados no Municipio ou fora dele, por
funcionarios ou por entidades especializadas.

§ 2° - O funcionario que participar de cursos de treinamento poderd ser
dispensado do cumprimento da jornada de trabalho, enquanto durar o treinamento, sem
prejuizo da remuneragéao.
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CAPITULO X
DISPOSICOES TRANSITORIAS

Art. 40 - Os cargos de provimento efetivo, criados na forma desta Lei
Complementar somente serdo supridos mediante a aprovagcio prévia em concurso
publico de provas ou de provas e titulos.

Art. 41 - Ao professor efetivo, impedido de reger classe por motivo de saude,
permitir-se-a o exercicio de outra atividade na escola, mediante a apresentacdo de laudo
de pericia médica da Prefeitura ou do Instituto Nacional da Seguridade Social (INSS),
acolhido pelo médico do Trabalho da Administragdo Municipal, deferindo-se lhe o
vencimento correspondente ao numero minimo de aulas estipulado no Plano de Carreira
e Remuneracédo dos Servidores do Magistério, para jornada de trabalho de até oito
(8.00) horas.

CAPITULO XI
DISPOSIGOES ESPECIAIS

Art. 42- Fica mantida a instituicdo do Programa de Saude da familia - PSF
constituido pelos cargos/fungdes, numero e valores de remuneragéo e integrantes do
Anexo ‘", desta Lei Complementar, que Define Cargos Transitérios para atendimento a
Convénios.

§ 1° - Este Programa tera vigéncia e aplicagao até que os Governos, do Estado
e Federal ou ainda as entidades e associagdes, mantenham subvengdes ou repasses
para a sua realizagao.

§ 2°. - Cessados os repasses ou as subvencbes, este programa e seus
cargos/fungbes serdo extintos, de oficio, e os ocupantes dos Cargos/Fungdes
retornardo aos seus cargos de origem se pertencentes ao Quadro de Pessoal
Permanente ou terdo seus contratos rescindidos, se simplesmente contratados.

Art. 43 - Fica o Executivo Municipal autorizado a conceder aos funcionarios
publicos, nos termos desta Lei Complementar, gratificagdo anual até o limite de um (01)
vencimento mensal do respectivo cargo, a titulo de décimo terceiro (13°) saldrio,
observados os paragrafos seguintes:

§ 1° - A gratificagao relativa a cada ano sera paga no més de dezembro, ficando
a critério do executivo municipal, antecipa-la ou parcela-la:

§ 2°- A cada més do efetivo exercicio no periodo aquisitivo, correspondera a um

doze avos (1/12) da gratificagéo;
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Art. 44 - Aplicam-se a todos os servidores publicos municipais as disposigoes
sobre atividades insalubres, conforme legislagcdo especifica vigente.

Paragrafo unico - caracterizada insalubridade, fica assegurado ao servidor
publico o direito ao percentual correspondente ao grau de insalubridade em que se
enquadra atividade.

Art. 45 - O tempo averbado pelo servidor publico, originario do exercicio de
atividades nas areas federal, estadual ou municipal, nos termos das Constituicdes
Federal e Estadual, somente sera utilizado para fins de aposentadoria, vedada a sua
utilizacéo para auferi¢gdo de qualquer outra vantagem.

Art. 46 - Para acesso a cargo publico municipal, de natureza permanente, néo
sera fixado o limite maximo de idade, ficando estabelecido em dezoito anos o limite
minimo para ingresso no servigo publico municipal.

Paragrafo tnico - A aposentadoria compulsoria dar-se-a aos 75 (setenta e cinco)
anos de idade, com proventos proporcionais ao tempo de contribuigdo, observadas as
normas da Constituicdo Federal, da legislagdo previdenciaria aplicavel e das
disposicdes do Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Sao Sebastido do Rio
Preto.

Art. 47 - As classes, cargos e fungdes do quadro atual, passam a ter
denominacao constante desta Lei Complementar.

Art. 48 - O servidor estabilizado por forga da Constituicdo Federal, e que ainda
ndo logrou efetivagdo, se reprovado no concurso que possivelmente foi ou sera
promovido pela Prefeitura, para os fins previstos no Art. 19 dos ADCT da Carta Federal
de 1998, ficara exercendo a fungéo publica.

Art. 49 - O Regente de Ensino que ndo demonstrar haver adquirido a habilitagao
especifica prevista no 8 3°, do art. 9%., da Lei Federal n°: 9.424/96, de 24 de dezembro
de 1996, sera designado para o desempenho de fungdes/atividades em cargo de igual
nivel.

Art. 50 - Ao regente de ensino, que no prazo previsto no §., do art. 9°, da Lei
Federal n°: 9.424/96, de 24 de dezembro de 1996, demonstrar haver adquirido
habilitagdo necessaria ao exercicio as atividades docentes, sera assegurado o direito
de acesso a carreira, o Quadro Permanente.

Paragrafo Gnico - 0 acesso previsto no artigo ndo da direito a vantagens ou a
adicionais, com efeitos retroativos.

Art.51 - O Regente do Ensino ndo integra o Quadro Permanente da Prefeitura,
resguardadas as situagdes anteriores a Lei n°.: 9.424/96, de 24 de dezembro de 1996,
quando o servidor ja tem direito & estabilidade ou efetivagdo nos moldes da lei.

Art. 52 - O novo Plano de Carreiras e Remuneragéo dos Servidores do Magistério
Municipal da Prefeitura Municipal de Sao Sebastido do Rio Preto, disciplinara o
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aproveitamento de possiveis regentes de ensino estabilizados por forga da Constituigao
Federal de 1988, em outros servigos.

CAPITULO XII
DISPOSICOES FINAIS

Art. 53- Ficam extintos, sem prejuizo da condigéo de disponibilidade de seus ex
ocupantes e do direito de aposentadoria dos seus ocupantes, os cargos e fungdes a
serem declarados desnecessarios por ato do Executivo Municipal, nos termos do Art.
41, § 3° da Constituicdo Federal.

Art. 54 - O ocupante de cargo comissionado ou ndo, pode se inscrever em
concurso para outro cargo.

Art. 55 - A remuneracgéo do professor de Escola Municipal sera estabelecida por
aula dada, a ser fixada pelo Executivo Municipal através de Decreto e de conformidade
com o Plano de Carreiras e Remuneragao dos Servidores do Magistério Municipal.

Art. 56 — As vantagens resultantes desta Lei somente apds a feitura dos
concursos publicos, poderdo ser estendidas aos servidores municipais, vedada, em
qualquer hipotese, a sua retroatividade.

Art. 57 - A substituicdo do servidor do Quadro Permanente, quando licenciado
para tratamento de salde ou para tratar de interesses particulares, ocorrera,
preferencialmente, mediante o aproveitamento do candidato classificado em posigéo
imediatamente inferior ao substituido, o que sera feito em carater precario e o periodo
da substituicdo n&o cria qualquer vinculo empregaticio estatutario permanente entre o
substituto e o Municipio.

Art. 58 - O servidor nomeado por for¢ca de aprovagao em concurso publico devera
cumprir estagio probatéria de trés anos, nos termos do artigo 41 da Constituicdo Federal
e legislagdo complementar pertinente.

Art. 59. - Fica resguardado o direito adquirido, ndo tendo a presente lei poderes
suficientes para desconhecé-lo ou mesmo torna-lo inaplicavel.

Art. 60 - A aprovagao e consequente classificagdo de candidato, ocorrida através
de concurso publico ou de processo seletivo publico simplificado, ndo |he permite
escolher o local de trabalho, podendo a Administragdo Municipal, valendo-se do poder
discricionario, designar o local de lotagao.

Art. 61 - Periodicamente a Prefeitura Municipal de Sao Sebastido do Rio Preto
podera realizar processo de rotatividade dos servidores municipais, buscando o seu

frequente aproveitamento e aprimoramento.
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Art. 62 - O ocupante do cargo de Procurador Municipal podera exercer a
advocacia privada, nos termos da legislagdo federal pertinente, ficando vedado o
patrocinio de causas ou interesses contrarios ao Municipio de Sdo Sebastido do Rio
Preto, bem como aos de suas autarquias, fundagées, empresas publicas, sociedades
de economia mista ou que configurem conflito de interesses com a Administragéo
Publica Municipal.

§1°. Embora a jornada de trabalho do Procurador esteja definida no Plano de
Cargos, Carreiras e Vencimentos vigente, o exercicio das atribuicbes do cargo exige
plena disponibilidade em razdo do interesse publico, devendo o ocupante dedicar o
tempo necessario ao cumprimento de suas fungdes, sem direito a percepgao de horas
extras, em virtude da natureza de confianca e assessoramento direto ao Chefe do Poder
Executivo.

§ 2°. O descumprimento das disposi¢coes deste artigo caracterizara infragao
funcional grave, sujeitando o ocupante do cargo as penalidades previstas na legislagao
municipal aplicavel.

Art. 63 - Os cargos em extingdo constantes do Anexo “I’, desta Lei
Complementar, serdo extintos na medida em que ocorrer a aposentagéo do seu
detentor.

Paragrafo (nico - todos os acréscimos e vantagens pecuniarios deferidos aos
servidores municipais a partir da vigéncia lesta Lei Complementar serdo estendidos, no
mesmo percentual, aos detentores de cargos em extingdo elencados no do Anexo “I".

Art. 64 - Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicagdo.

Art. 65 - Ficam expressamente revogadas a Lei Complementar Municipal n® 460,
de 2008, seus anexos e alteragées posteriores, bem como todas as disposi¢cdes em
contrario.

S&o Sebastido do Rio Preto, 03 de dezembro de 2025

Andrea Aparecida Otone o
- ta Mumctpal
' Ah;e}:gsﬁéo de Rio Preto

Andréa ApaWane de Souza
Prefed unicipal
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ANEXO |

Dispée sobre os cargos permanentes da Administragdao Municipal, os Cargos
Transitérios para atendimento a Convénios e Programas, os Cargos extintos e
os Cargos em extingao.

Descrigao Jornada (H)
Prefeito ;: 1 .
Vice-Prefeito a 1 "
Secretario Municipal de Administracdo, Fazenda e i 1 i
Planejamento
Secretario Municipal de Saude - 1 -
Secretario Municipal de Educagdo - 1 -
Secretario Municipal de Esportes, Cultura e Turismo - 1 -
Secretdrio Municipal de Obras, Servigos Urbanos e i 1 i
Transportes
Secretario Municipal de Promogdo e Agdo Social - 1 -
Secretdrio Municipal de Agropecudria e i 1 i
Desenvolvimento Econémico
Agente de Contratagao CC-5 1 40
Agente de Combate a Endemias PE-III 2 40
Assistente Social PE-XV 4 30
Auxiliar Administrativo | PE-V 18 30
Auxiliar Administrativo Il PE-XII 5 30
Auxiliar Bioguimico PE-II 1 40
Auxiliar de Almoxarifado PE-I 1 40
Auxiliar de Biblioteca PE-I 3 40
Auxiliar de Controle Interno PE-V 1 30
Auxiliar de Enfermagem PE-II 4 40
Auxiliar de Farmacia PE-II 1 40
Auxiliar de Gabinete PE-V 1 40
Auxiliar de Pedreiro, Carpinteiro, Bombeiro, Pintor,
Capina e Lirl:\peza Pesada BE-] % %0
Auxiliar de Servico. Secdo Pessoal PE-XII 1 30
Aucxiliar de Servigos PE-I 25 40
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Auxiliar de Servigos de Esportes, Cultura e Turismo PE-V 3 30
Auxiliar de Servigos de Saude PE-II 5 40
Auxiliar de Servicos Gerais PE-I 25 40
Bioquimico PE-XVI 2 40
Bombeiro PE-IX 4 40
Carpinteiro PE-IX 3 40
Chefe de Controle Interno PE-XIII 3 30
Chefe de Gabinete CC-4 1 30
Chefe de Se¢do de Controle Patrimonial e

g Almoxarifado Sl 1 =
Chefe Transporte e Controle de Frota CC-4 3 40
Contador PE-XVI 1 30
Controlador Geral do Municipio CC-5 30
Coordenador Administratjvo da Secretaria de cc-4 1 40

Educacao
Coordenador de Assisténcia Social CC-4 1 40
Coordenador de Defesa Civil CC-4 1 40
Coordenador de Esporte CC-4 1 40
Coordenador de Meio Ambiente CC-4 1 40
Coordenador de RH CcC-4 1 40
Coordenador do CRAS CC-4 1 40
Coordenador Pedagdgico CC-4 1 24
Corregedor Geral do Municipio CC-5 1 30
Dentista PE-XV 2 40
Diretor de Financgas CC-6 1 30
Diretor de Unidade de Saude CC-6 1 30
Diretor Ensino Fundamental CC-2 2 30
Eletricista PE-IX 1 40
Encarregado de Manutencdo CcC-4 1 40
Encarregado de Obras, Servigos Urbanos e Estradas CC-5 4 40
Encarregado de Servigos de Tributagdo PE-II 1 30
Enfermeiro PE-XV 6 40
Farmacéutico PE-XV 1 40
Fiscal de Vigilancia Sanitéria PE-1II 2 40
Fisioterapeuta PE-XV 1 30

Ve
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Fonoaudiélogo PE-XV 1 30
Gari PE-I 6 40
Gestor de Compras CC-5 2 40
Gestor de Contratos CC-4 1 40
Médico PE-XVI 1 40
Médico Plantonista PEXVII 1 12
Monitor de esportes e atividades recreativas PE-I 2 40
Motoqueiro PE-IX 4 40
Motorista de Gabinete PE-X 3 40
Motorista Veiculos Grande Porte PE-XI 23 40
Motorista Veiculos Pequeno Porte PE-X 12 40
Nutricionista PE-XV 2 30
Operador de Maquinas PE-IX 2 40
Operador de Maguinas Leves PE-IX 3 40
Orientador Educacional PE-X 2 30
Pedreiro PE-IX 16 40
Pintor PE-IX 2 40
Pregoeiro CC-5 1 40
Procurador Municipal CC-6 1 30
Professor PE-VII 16 24
Professor - Educagdo Especial/Inclusiva PE-VII 5 24
Professor - Educagdo Fisica PE-VII 2 24
Professor - Letras PE-VII 2 24
Psicélogo PE-XV 3 30
Secretdrio da JSM PE I 1 40
Secretario Escolar PE-VI 2 30
Servente Escolar PE-I 8 40
Servigal PE | 6 40
Técnico Agropecuario PE-VI 1 40
Técnico em Enfermagem PE-VI 4 40
Técnico em Informatica PE-XII 2 30

e e o e e e e e s S ™
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Técnico em Patologia PE-VI 2 40
Técnico em Radiologia PE-VI 2 20
Vice-Diretor CC-1 1 30
Vigilante Noturno PE-III 2 12/24hs
. Descrigio Jornada (H)
Médico PSF 40
Enfermeiro PSF 1 40
Técnico Enfermagem PE-VI 4 40
Auxiliar de Enfermagem PE-II 1 40
Agente Comunitdrio de Saude PE-II 4 40
Descricdo Nivel Vagas
Agente Administrativo PE-IX 2
Auxiliar de Secretaria CC-1 1
Auxiliar Médico PE-I 2
Auxiliar Odontolégico PE-I 1
Datilégrafo PE-1 1
Encarregado PE-II 1
Telefonista PE-I 3
Coordenador de Saude PE-1 1
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Nivel Vagas Jornada (H)
PE-I 1 30
Chefe de Divisdo RL-3 7 30
Professor PlI PE-VII 10 25
Professor Pré-Escolar PE-IV 8 25
Professor Educagdo Jovens e Adultos PE-IV 25
Procurador Geral do Municipio CcC-6 1 40

Sao Sebastido do Rio Preto, 03 de dezembro de 2025

o e one e 2
Seta Muricip

| -
Andréa Apgrecidd OtGaee8 Sdliza
Prefeita’Municipal
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ANEXO Il

Disp6e sobre os niveis, graus e valores de vencimentos dos cargos.

NIVEL | xg”?:_\',‘?s?““’ Basico =| grau 1 GRAU 2 GRAU 3 GRAU 4 GRAU 5
PE-l 957,11 VB + 2% GRAU 1+ 2% | GRAU 2 + 2% | GRAU 3 + 2% | GRAU 4 + 2%
PE-Il | 957,11 VB + 2% GRAU 1+ 2% | GRAU 2 + 2% | GRAU 3+ 2% | GRAU 4 + 2%
PE-I | 957,11 VB + 2% GRAU 1+ 2% | GRAU 2 + 2% | GRAU 3 + 2% | GRAU 4 + 2%
PEV | 957,11 VB + 2% GRAU 1+ 2% | GRAU 2+ 2% | GRAU 3 + 2% | GRAU 4 + 2%
PE-V | 1.049,11 VB + 2% GRAU 1+ 2% | GRAU 2 + 2% | GRAU 3+ 2% | GRAU 4 + 2%
PE-VI |1.053,93 VB + 2% GRAU 1+ 2% | GRAU 2 + 2% | GRAU 3 + 2% | GRAU 4 + 2%
PEVII |507,71 VB + 2% GRAU 1 + 2% | GRAU 2 + 2% | GRAU 3 + 2% | GRAU 4 + 2%
PE-VIII [1.135.43 VB + 2% GRAU 1+ 2% | GRAU 2+ 2% | GRAU 3 + 2% | GRAU 4 + 2%
PE-IX |1.135.43 VB + 2% GRAU 1+ 2% | GRAU 2 + 2% | GRAU 3 + 2% | GRAU 4 + 2%
PEX |1.387.74 VB + 2% GRAU 1+ 2% | GRAU 2 + 2% | GRAU 3+ 2% | GRAU 4 + 2%
PEXI |1.72633 VB + 2% GRAU 1+ 2% | GRAU 2 + 2% | GRAU 3+ 2% | GRAU 4 + 2%
PEXIl |1.833,85 VB + 2% GRAU 1+ 2% | GRAU 2 + 2% | GRAU 3 + 2% | GRAU 4 + 2%
PEXINl | 2.194 29 VB + 2% GRAU 1+ 2% | GRAU 2 + 2% | GRAU 3 + 2% | GRAU 4 + 2%
PE-XIV | 1.140,00 VB + 2% GRAU 1+ 2% | GRAU 2 + 2% | GRAU 3 + 2% | GRAU 4 + 2%
PEXV |2.76657 VB + 2% GRAU 1+ 2% | GRAU 2+ 2% | GRAU 3 + 2% | GRAU 4 + 2%
PE-XVI | 4.624,54 VB + 2% GRAU 1+ 2% | GRAU 2 + 2% | GRAU 3 + 2% | GRAU 4 + 2%
Do || Ror et ey o GRAU 1+ 2% | GRAU 2 + 2% | GRAU 3+ 2% | GRAU 4 + 2%
CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO
SIMBOLO DE VENCIMENTO VENCIMENTO MENSAL EM R$

CC -1 478.80

CC-2 658,36

CC-3 658,36

CC-4 2.500,00

CC-5 3.217,98

CC-6 4.022,00

Séo Sebastido do Rio Preto, 03 de dezembro de 2025.
parecida O1n€ de Sowz?
| Andreg preié“?_wma\ "
Andrea Apamomne decSowza’
PrefejtaMunicipal
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ANEXO Il

Dispde sobre as atribuigbes, requisitos minimos de investidura,
atividades e outras caracteristicas dos Cargos.

AGENTE DE CONTRATAGAO
Atribuigdes:

- Conduzir e coordenar as licitagdes na forma das modalidades previstas na Lei n°
14.133/2021, assegurando a observancia da legislagdo e dos principios da
administragéo publica;

- Planejar, organizar e conduzir o processo licitatério, desde a fase preparatéria até a
assinatura do contrato, em conjunto com a equipe de apoio, inclusive diligéncias e
recursos;

- Receber, analisar e decidir sobre a habilitacéo e as propostas dos licitantes;

- Realizar diligéncias e promover a instrugcdo dos processos licitatorios:

- Realizar audiéncias publicas, quando exigido;

- Emitir pareceres, relatérios e registrar todas as decisées tomadas durante o certame;
- Encaminhar o processo a autoridade superior para homologagéo e adjudicacéo;

- Promover a adjudicagdo quando n&o houver recursos;

- Zelar pela legalidade e integridade do processo licitatério bem como pela eficiéncia e
legalidade das contratagdes publicas do Municipio;

- Propor a revogacéo ou anulagéo do certame, se necessario:

- Supervisionar o cumprimento dos prazos e a regular tramitacdo dos processos.

Requisito de Investidura: Diploma ou certificado, devidamente registrado, de
conclusado de curso de graduagéo de nivel superior, fornecido por instituicdo de ensino
superior reconhecida pelo Ministério da Educag&o e registro no conselho de classe, se
for o caso, acrescido de capacitagéo especifica para Licitagéo, Contratos e Pregéo.

Forma de Provimento: Designagéo — recrutamento amplo.

AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS

Atribuigées:

- Executar atividades de vigilancia, prevengéo e controle de doengas e promogéo da
saude, em conformidade com as diretrizes do SUS;
- Realizar visitas domiciliares para identificagdo e eliminagdo de focos de doencas
endémicas (como dengue, leishmaniose, malaria, entre outras);
- Desenvolver agdes educativas e de mobilizagdo comunitaria sobre prevencdo e
combate a endemias;

- Apoiar campanhas de vacinagdo, mutirées de limpeza e aces de salde publica;
- Coletar dados e informagées para subsidiar o planejamento das agdes de vigilancia
em saude;

-

V.
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encaminhando-as a equipe de Salde da Familia;

- Orientar a populagéo sobre servigos disponiveis na rede de saude e sobre praticas
saudaveis de alimentacéo, higiene e prevengéo;

- Acompanhar gestantes, recém-nascidos, idosos, acamados e portadores de doengas
crénicas, notificando alteragdes a equipe;

- Apoiar campanhas de vacinagdo, mutirdes e agdes coletivas de salde publica;

- Participar de reunides de equipe, capacitagdes e atividades de planejamento das
acdes do PSF;

- Trabalhar integrado a equipe multiprofissional, respeitando os protocolos da Atencéo
Primaria;

- Cumprir e fazer cumprir as normas de biosseguranca e sigilo profissional;

- Executar outras atribui¢des correlatas determinadas pela chefia imediata.

Requisito de Investidura: Diploma ou certificado, devidamente registrado, de
conclusdo de curso de graduagao de nivel superior em Enfermagem, fornecido por
instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério de Educacgéo e registro no
conselho de classe, COREN, ativo e regular.

Forma de Provimento: Processo seletivo.

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE
Atribuicoes:

- Exercer atividades de prevencéo de doengas e promogdo da saude, mediante acdes
domiciliares ou comunitarias, individuais ou coletivas;

- Realizar visitas domiciliares periodicas as familias de sua 4area adscrita, identificando
situacdes de risco e necessidades de salde;

- Cadastrar e manter atualizadas as informacdes das familias no Sistema e-SUS
Atencéo Primaria;

- Incentivar praticas de vida saudavel, orientando sobre alimentagéo, higiene,
vacinagao, prevencédo de doencas e uso adequado dos servigos de saude;

- Identificar e encaminhar gestantes, recém-nascidos, idosos, acamados, pessoas com
doengas cronicas ou em situac&o de vulnerabilidade;

- Realizar busca ativa de faltosos, acompanhamento de pacientes cronicos, gestantes,
hipertensos, diabéticos e outros grupos prioritarios:

- Apoiar agbes de imunizagéo, campanhas de saltde, mutirdes, grupos educativos e
atividades coletivas:

- Comunicar & equipe de Saude da Familia situagdes de risco, surtos, agravos e
eventos epidemiolégicos relevantes;

- Utilizar corretamente ferramentas, formularios e sistemas eletrénicos de registro de
dados;

- Participar de reuni6es de equipe, capacitagbes, educagéo permanente e
planejamento das agdes da ESF;

- Promover a integragao entre a populagéo e os servicos de saude, orientando sobre
fluxo de atendimento e direitos dos usuarios;

- Atuar em conformidade com protocolos de biosseguranca, sigilo profissional e ética;
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- Executar outras atividades correlatas determinadas pela coordenagéo de vigilancia em
saude.

Requisito de Investidura: Ensino Médio completo + Capacitagéo técnica conforme Lei
Federal n° 11.350/2006 + residéncia na area de atuacéo.
Forma de Provimento: Concurso Publico

ASSISTENTE SOCIAL
Atribuigdes:

- Elaborar, executar e avaliar planos, programas e projetos na area social, com vistas
ao bem-estar e aos direitos da populagéo;

- Prestar assessoria e consultoria a 6rgéos da administracdo publica;

- Realizar estudos sociais, pericias e laudos técnicos, especialmente em contextos
juridicos, escolares, hospitalares e institucionais;

- Orientar individuos, grupos e comunidades sobre direitos, servicos e formas de acesso
a politicas sociais;

- Realizar visitas domiciliares para diagnostico e acompanhamento de situacdes sociais;
- Emitir pareceres, laudos, relatérios e estudos técnicos sobre a situacdo social de
pessoas ou coletividades:

- Trabalhar com equipes multidisciplinares nos érgdos de saude, educacgdo, érgéos
auxiliares da Justica, CRAS, CREAS, abrigos, etc.;

- Participar da formulagdo e execugdo de politicas publicas nas areas de salde,
educacgao, habitagdo, assisténcia social, entre outras:

- Defender os direitos humanos e sociais, promovendo a equidade e combatendo a
discriminacgéo e a excluséo social.

Requisito de Investidura: Diploma ou certificado, devidamente registrado, de
conclus&o de curso de graduagéo de nivel superior, fornecido por instituicdo de ensino
superior reconhecida pelo Ministério da Educacéo e registro no conselho de classe, se
for o caso.

Forma de Provimento: Concurso publico

AUXILIAR ADMINISTRATIVO |
Atribuigdes:

- Atendimento ao publico interno e externo, via telefone, e-mail ou outros canais de
comunicacgéo, recebendo e prestando informagoes:

- Organizar, controlar e arquivar documentos fisicos e digitais;

- Auxiliar na digitalizagéo e organizacéo de arquivos;

- Controlar entrada e saida de documentos;

- Apoiar nos processos de compras, contratos e requisicées;

- Elaborar planilhas e relatérios simples;

- Preencher formularios e cadastros:
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- Prestar suporte a equipes e gestores, auxiliando no agendamento de reunibes e
compromissos, controlando agendas, envio de correspondéncia e protocolos;

- Operar sistemas internos e softwares necessarios a condugdo das atividades
precipuas da Administracao.

- Augxiliar na alimentacdo dos médulos dos sistemas de gestéo, para insergao de dados
relativos a licitacbes, compras, almoxarifado, frotas, RH, contabilidade, tributos,
tesouraria e patriménio;

- Auxiliar no controle de estoque de materiais de escritorio e solicitar reposigéo de
insumos quando necessario.

Requisito de Investidura: Ensino médio completo.

Forma de Provimento: Concurso publico

AUXILIAR ADMINISTRATIVO II
Atribuigdes:

- Atendimento ao publico interno e externo, via telefone, e-mail ou outros canais de
comunicagao, recebendo e prestando informagodes;

- Organizar, controlar e arquivar documentos fisicos e digitais;

- Auxiliar na digitalizagéo e organizag¢ao de arquivos;

- Controlar entrada e saida de documentos;

- Apoiar nos processos de compras, contratos e requisicoes;

- Elaborar planilhas e relatérios complexos;

- Preencher formularios e cadastros, protocolar documentos, despachar
correspondéncias;

- Prestar suporte as equipes e gestores, auxiliando no agendamento de reunides e
compromissos, controlando agendas, envio de correspondéncia e protocolos;

- Operar sistemas internos e softwares necessarios a condugdo das atividades
precipuas da Administracao;

- Alimentar médulos dos sistemas de gestdo, para insergdo de dados relativos a
licitagbes, compras, almoxarifado, frotas, RH, contabilidade, tributos, tesouraria e
patriménio;

- Controlar o estoque de materiais de escritorio e solicitar reposi¢gdo de insumos quando
necessario;

- Orientar, supervisionar e acompanhar as atividades desenvolvidas pelos
colaboradores nivel hierarquico inferiores, no ambito do setor que estiver lotado.

Requisito de Investidura: Diploma ou certificado, devidamente registrado, de
concluséo de curso de graduagéo de nivel superior, fornecido por instituicdo de ensino
superior reconhecida pelo Ministério da Educacéao e registro no conselho de classe, se
for o caso.

Forma de Provimento: Concurso publico
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Atribuigdes:

- Preparar materiais e reagentes para exames laboratoriais;

- Realizar coleta de materiais biologicos (sangue, urina, fezes, secregbes), quando
autorizado;

- Auxiliar no processamento de amostras em analises clinicas;

- Etiquetar, centrifugar e armazenar amostras biolégicas;

- Operar equipamentos laboratoriais basicos, como centrifugas, agitadores,
microscopios (simples);

- Auxiliar na realizagédo de exames de triagem (glicemia, hematacrito, etc.);

- Controlar o estoque de reagentes e insumos, incluindo data de validade e condigcdes
de armazenamento;

- Higienizar e organizar bancadas e equipamentos;

- Descartar residuos bioloégicos corretamente, seguindo normas de biosseguranca;

- Registrar dados em sistemas laboratoriais e preparar laudos preliminares, quando
autorizado.

Requisito de Investidura: Ensino médio completo.
Forma de Provimento: Concurso publico

AUXILIAR DE ALMOXARIFADO
Atribuigdes:

- Receber, conferir e armazenar materiais e insumos adquiridos pelo municipio;
- Manter controle rigoroso de entradas e saidas de materiais;

- Organizar estoques de acordo com normas de seguranga e Conservagao;

- Registrar movimentagdes em sistema informatizado ou livros de controle;

- Apoiar inventarios periddicos e auditorias de almoxarifado:

- Atender solicitagdes de materiais das secretarias e unidades municipais;

- Verificar prazos de validade e condi¢ées de armazenamento;

- Auxiliar em processos de compras e reposi¢des de estoque;

- Zelar pela limpeza, organizacdo e seguranga do espaco fisico.

Requisito de Investidura: Ensino fundamental completo.

Forma de Provimento: Concurso publico

AUXILIAR DE BIBLIOTECA
Atribuigdes:

- Organizar e classificar livros, periédicos e materiais audiovisuais:

- Realizar empréstimos, devolugdes e cadastros de usuarios:

- Auxiliar estudantes e leitores em pesquisas e consultas bibliograficas;

- Apoiar a execucdo de atividades culturais, oficinas e programas de incentivo & leitura:
- Manter atualizado o catalogo da biblioteca em meio fisico e digital;
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- Cuidar da conservagéo do acervo, providenciando reparos e substituigdes quando
necessario;

- Auxiliar na organizagdo de eventos escolares e comunitarios ligados & educagéo e
cultura;

- Apoiar o bibliotecario responsavel em relatérios e estatisticas de uso.

Requisito de Investidura: Ensino meédio completo.
Forma de Provimento: Concurso plblico

AUXILIAR DE CONTROLE INTERNO
Atribuicdes:

- Apoiar a execugdo das atividades do Sistema de Controle Interno do Municipio;

- Auxiliar na analise de processos administrativos, licitagdes e contratos;

- Apoiar na verificagéo da legalidade, legitimidade e economicidade de atos e despesas
publicas;

- Manter registros e relatérios de acompanhamento de auditorias internas;

- Apoiar na elaboragcdo de recomendagdes e relatorios de controle interno para os
gestores;

- Auxiliar no acompanhamento da execugdo or¢camentaria, financeira, contabil e
patrimonial;

- Apoiar a verificagéo do cumprimento de prazos de prestagdo de contas e obrigagdes
legais;

- Prestar suporte a Controladoria Geral do Municipio e aos 6rgéos de controle externo
(TCE, Ministério Publico, entre outros);

- Desenvolver atividades de orientag@o a servidores sobre boas praticas administrativas
e normativas de gestao;

- Cumprir as demais atribuicGes previstas em regulamentos e designagdes da chefia.

Requisito de Investidura: Ensino médio completo.

Forma de Provimento: Concurso publico

AUXILIAR DE ENFERMAGEM
Atribuigbes:

- Prestar cuidados de enfermagem de baixa complexidade a pacientes;

- Administrar medicamentos e vacinas, sob prescrigao e superviséo profissional;

- Realizar curativos simples, afericdo de sinais vitais e coleta de materiais para exames;
- Auxiliar médicos e enfermeiros em consultas e procedimentos;

- Orientar pacientes e familiares sobre cuidados basicos de salde:

- Apoiar atividades de prevengéo e promog&o da salide em campanhas publicas;

- Manter organizados prontuarios e registros de atendimento;

- Cumprir normas de biosseguranga e de controle de infecgdes:

- Participar de treinamentos e capacitacdes continuadas.
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Requisito de Investidura: Ensino médio completo + Curso profissionalizante.

Forma de Provimento: Concurso publico

AUXILIAR DE FARMACIA
Atribuigdes:

- Executar tarefas de apoio nas farmécias municipais, recepcionando pacientes/usuarios
e auxiliando na dispensagéo de medicamentos sob supervisao do farmacéutico;

- Receber e acolher o paciente/usuario, encaminhando suas demandas ao atendimento
farmacéutico.

- Prestar informacées iniciais sobre uso e cuidados de medicamentos, conforme
orientacao do farmacéutico.

- Conferir prescrigdes e encaminhar casos de duvida ao farmacéutico.

- Receber, conferir e armazenar medicamentos e insumos.

- Organizar prateleiras, estoques e sistemas de registro.

- Controlar prazos de validade e condicdes de armazenamento.

- Augxiliar na elaboragéo de inventarios e relatorios de consumo.

- Apoiar programas de uso racional de medicamentos e campanhas de saude.

- Colaborar em mutirées de dispensacdo e distribuicdo de medicamentos em agdes
comunitarias.

- Executar outras atividades correlatas a sua fungdo, sob supervisdo técnica do
farmacéutico.

- Auxiliar nas atividades do Programa Farmacia de Minas, incluindo o recebimento,
armazenamento, controle de estoque e dispensagéo de medicamentos padronizados do
SUS, bem como o apoio na orientagdo aos usuarios quanto ao uso correto dos
medicamentos, sempre sob supervisdo do profissional farmacéutico.

Requisito de Investidura: Ensino médio completo.

Forma de Provimento: Concurso publico

AUXILIAR DE GABINETE
Atribuigdes:

- Prestar apoio direto e imediato as atividades do Prefeito ou Secretario, exercendo
fungbes de assessoramento administrativo, técnico e institucional;

- Organizar expedientes, agendas, audiéncias e viagens; preparar minutas, convites e
oficios;

- Atender publico interno/externo, filtrando demandas e providenciando
encaminhamentos;

- Registrar e controlar prazos de respostas; manter arquivo fisico/digital do Gabinete;

- Apoiar organizacao de eventos e cerimdnias oficiais; acompanhar execucdo de tarefas
determinadas pela chefia;

- Apoiar a cobertura institucional das atividades administrativas do Gabinete e demais
orgaos da Prefeitura;
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- Realizar registros fotograficos e audiovisuais de eventos, reunides e atos oficiais,
zelando pela qualidade e organizacao do acervo,

- Auxiliar na producéo e divulgagdo de conteudos para midias sociais institucionais,
assegurando carater educativo, informativo ou de orientagéo social, vedada a promogao
pessoal de autoridades;

- Apoiar a manutenc¢do do arquivo digital de imagens, videos e materiais de divulgagao
da Prefeitura;

- Executar outras atribuigcdes correlatas que lhe forem determinadas pelo Prefeito ou
Chefe de Gabinete, dentro da esfera de assessoramento.

Requisito de Investidura: Ensino Fundamental Incompleto.

Forma de Provimento: Designagéo — recrutamento amplo.

AUXILIAR DE PEDREIRO, CARPINTEIRO, BOMBEIRO, PINTOR, CAPINA E
LIMPEZA PESADA

Atribuigdes:

- Auxiliar pedreiros, carpinteiros, bombeiros hidraulicos e pintores na execucdo de
servigos de construcao, manutengéo e reparos de prédios e vias publicas;

- Preparar massas, tintas, argamassas e outros insumos, bem como transportar
materiais, ferramentas e equipamentos até o local de trabalho;

- Executar servigos de capina manual, rogada, poda simples e limpeza pesada de areas
publicas, pragas, ruas e logradouros;

- Apoiar a demolicdo de estruturas, escavacdo de valas, abertura de buracos e
compactacao de solo;

- Auxiliar no assentamento de tijolos, blocos e revestimentos, bem como na instalagéo
e manutencao de tubulagées hidraulicas simples;

- Preparar superficies e dar suporte em atividades de pintura, lixamento, raspagem e
acabamento;

- Montar e desmontar andaimes sob orientac&o, observando as normas de seguranca
do trabalho;

- Zelar pela conservacao dos equipamentos, EPIs e ferramentas, solicitando reposigcao
ou manuteng¢ao quando necessario;

- Manter organizagéo e limpeza dos canteiros de obra e locais de servigo;

- Executar tarefas correlatas determinadas pela chefia imediata;

- Executar trabalhos manuais que exigem elevado esforgo fisico.

Requisito de Investidura: Ser alfabetizado.

Forma de Provimento: Concurso

AUXILIAR DE SERVICO SECAO PESSOAL
Atribuigdes:

- Executar servigos gerais do departamento de pessoal;
- Realizar controle de admissées e de frequéncia;
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- Realizar cadastro de servidores e atualizar os cadastros ja existentes;

- Auxiliar na preparagéo de folha de pagamento;

- Atender servidores, dirimindo dlvidas e prestando as informagdes trabalhistas e
previdenciarias;

- Montar pastas e alimentar com as informacgdes atinentes aos servidores;

- Prestar apoio e informagdes aos demais setores, em relagdo as atividades de sua
competéncia;

- Encaminhar as informagdes dos servidores sempre que solicitado por outros setores;
- Acompanhar procedimentos administrativos relativos a servidores.

Requisito de Investidura: Ensino médio completo.

Forma de Provimento: Concurso publico

AUXILIAR DE SERVIGOS
Atribuigoes:

- Executar tarefas de apoio operacional, manutengéo, conservacgio e limpeza, além de
auxiliar em atividades de baixa complexidade nos diversos setores e 6rgdos da
Administragdo Municipal;

- Realizar servigos de limpeza e higienizag&o em reparticdes e unidades de salde;

- Auxiliar em tarefas de baixa complexidade em diferentes setores da Administrag&o;

- Executar pequenos reparos, transporte de materiais e organizacéo de ambientes:;

- Apoiar movimentagao de pacientes, moveis e equipamentos leves:;

- Realizar coleta e destinagéo de residuos;

- Auxiliar em servigos de copa, preparo e distribuicdo de alimentos:

- Apoiar eventos, campanhas e atividades comunitarias;

- Atender ao publico com informacées simples e apoio organizacional;

- Executar atividades correlatas determinadas pela chefia;

Requisito de Investidura: Ser alfabetizado.

Forma de Provimento: Concurso publico

AUXILIAR DE SERVICOS DE ESPORTES, CULTURA E TURISMO
Atribuigdes:

- Apoiar a organizagéo, montagem, operagéo e desmontagem de eventos esportivos,
culturais, recreativos e turisticos promovidos pela Prefeitura;
- Auxiliar instrutores, professores, monitores e coordenadores em atividades de esporte,
lazer, cultura e turismo, garantindo suporte logistico e operacional;

- Prestar atendimento ao publico em pragas de esportes, centros culturais, museus,
bibliotecas, teatros, pontos de turismo e demais equipamentos municipais;

- Zelar pela conservagdo, limpeza e organizagdo de quadras, campos, ginasios,
auditérios, centros de convivéncia, monumentos e espagos culturais ou turisticos;
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- Apoiar a execucgdo de oficinas, cursos, atividades recreativas, festividades, feiras,
exposi¢oes e programagdes artisticas e comunitarias;

- Controlar o acesso e orientar usuarios quanto as normas de utilizacdo dos espagos
esportivos, culturais e turisticos;

- Auxiliar na divulgacéo de programacdes e campanhas institucionais, inclusive com
apoio em registros fotograficos e audiovisuais das atividades;

- Apoiar equipes técnicas em projetos de valorizagéo do patriménio cultural e historico
local e no incentivo ao turismo comunitario;

- Realizar pequenas manutengdes e reparos em materiais, mobiliarios e equipamentos
utilizados em eventos e espacgos publicos;

- Cumprir escalas de servigo, inclusive em finais de semana, feriados ou periodos
noturnos, quando necessario para realizagéo de eventos;

- Executar outras tarefas correlatas determinadas pela chefia imediata.

Requisito de Investidura: Ensino Fundamental

Forma de Provimento: Concurso Publico

AUXILIAR DE SERVIGOS DE SAUDE
Atribuigdes:

- Apoiar higienizacdo e preparo de ambientes assistenciais; transportar pacientes,
materiais e residuos de saude conforme normas;

- Auxiliar organizacdo de salas, esterilizagdo simples sob orientagcéo, reposi¢éo de
materiais;

- Cumprir normas de biosseguranca, controle de infec¢do e seguranca do paciente.

Requisito de Investidura: Ensino Fundamental

Forma de Provimento: Concurso Publico

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS
Atribuigdes:

- Realizar servigos de limpeza, varrigdo, higienizagdo, conservacdo e manutengéo de
prédios, reparticbes, escolas, unidades de saude e demais espacgos publicos;

- Executar lavagem de pisos, paredes, vidros, banheiros e areas externas, bem como
coleta, separacéo e destinagdo adequada de residuos comuns e reciclaveis;

- Apoiar atividades de jardinagem, capina, poda simples e conservacgao de areas verdes,
pracas e jardins;

- Transportar, carregar, descarregar e organizar moveis, materiais, equipamentos e
utensilios necessarios ao funcionamento das reparticdes publicas;

- Prestar apoio em servigos de copa e cozinha, incluindo preparo de café, lanches,
organizacao e higienizagéo de utensilios e refeitérios;

- Auxiliar em montagens, desmontagens e organizacdo de ambientes para eventos,
reunides, palestras, solenidades e atividades comunitarias;
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equipamentos e mobiliarios, comunicando a necessidade de intervencbes maiores a
chefia;

- Zelar pela guarda, conservacdo, manutencéo e bom uso de materiais, equipamentos
e ferramentas sob sua responsabilidade;

- Observar normas de seguranca, saude e higiene do trabalho, utilizando corretamente
equipamentos de protegéo individual (EPIs);

- Executar tarefas correlatas que lhe forem atribuidas, de acordo com as necessidades
do servigco publico municipal.

Requisito de Investidura: Ser alfabetizado

Forma de Provimento: Concurso Publico

BIOQUIMICO
Atribuigdes:

- Responder tecnicamente pelo laboratério municipal, assumindo responsabilidade ética
e legal sobre os exames realizados;

- Planejar, coordenar, executar e supervisionar atividades de analises clinicas e
laboratoriais, garantindo a qualidade técnica dos servicos;

- Realizar coleta, processamento, analise e interpretacdo de exames laboratoriais em
amostras biolégicas humanas, de acordo com protocolos e normas vigentes;

- Elaborar, revisar e implementar protocolos e procedimentos operacionais padrao
(POPs) para rotina laboratorial;

- Controlar a qualidade interna e externa, avaliando indicadores e implementando agées
corretivas quando necessario;

- Supervisionar e orientar técnicos, auxiliares e estagiarios do laboratério, promovendo
capacitagbes e treinamentos periddicos;

- Elaborar relatérios técnicos, laudos e pareceres, registrando resultados em sistemas
informatizados oficiais;

- Garantir o uso adequado de equipamentos laboratoriais, supervisionar manutengdes
preventivas e corretivas, bem como calibragens;

- Administrar estoques de reagentes, insumos e materiais de consumo, providenciando
requisicdes de compras e verificando prazos de validade;

- Implementar e monitorar normas de biosseguranga, descarte correto de residuos
laboratoriais e uso adequado de EPlIs;

- Prestar orientacéo técnica a profissionais de satde sobre resultados de exames e sua
correlagao clinica;

- Apoiar campanhas de saude publica e vigilancia epidemiolégica, emitindo relatérios
técnicos de apoio ao planejamento das agoes;

- Executar outras atividades correlatas determinadas pela chefia imediata e compativeis
com sua formacgéo.

Requisito de Investidura: Diploma ou certificado, devidamente registrado, de
conclus&o de curso de graduagao de nivel superior Farmacia/Bioquimica, fornecido por
instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério de Educacgéo e registro no
respectivo conselho de classe, se for o caso.
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BOMBEIRO

Atribuicbes:

- Executar servicos de bombeiro hidraulico, abrangendo instalagdo, manutencéo
preventiva e corretiva e reparos de sistemas hidraulicos e sanitarios de prédios e
equipamentos publicos (agua fria, agua quente quando existente, esgoto sanitario e
aguas pluviais);

- Montar, substituir e consertar tubulagées (PVC, CPVC, PPR, cobre, ferro galvanizado,
PEAD) e conexdes, registros, valvulas de bloqueio/pressio/retencéo e dispositivos de
seguranga;

- Instalar, regular e manter caixas d'agua, cisternas, boias, bombas, pressurizadores,
hidrémetros internos, bem como redes de recalque e distribuicéo;

- Instalar e manter lougas e metais sanitarios (bacias, lavatérios, mictérios, torneiras,
misturadores, chuveiros, valvulas de descargal/caixa acoplada, bebedouros, ralos
sifonados), ajustando vedacéo e nivelamento;

- Realizar testes de estanqueidade e presséao, localizar e reparar vazamentos aparentes
€ nao aparentes, utilizando métodos e instrumentos apropriados; registrar resultados e
providéncias adotadas;

- Desobstruir redes e aparelhos sanitarios; efetuar limpeza preventiva de ralos, caixas
de inspegdo, caixas de gordura e condutos, adotando medidas para prevenir
reincidéncia;

- Executar soldagem, rosqueamento e vedagdo de conexdes; preparar
massas/vedantes, assentamento de ralos, grelhas e sifées; recompor alvenarias e
acabamentos afetados pelos reparos;

- Ler e interpretar plantas, croquis e esquemas hidraulicos; apoiar a atualizagdo de “as
built" e o cadastro das instalagtes apo6s intervengdes;

- Levantar quantitativos de materiais, estimar custos e solicitar compras; zelar pelo
estoque de pegas e ferramentas do setor;

- Registrar ordens de servigo, relatérios de manutencdo e medicdes; acompanhar
servicos terceirizados quando designado, atestando sua execugéo:;

- Trabalhar em conformidade com normas técnicas da ABNT (ex.. NBR 5626 —
instalagdes prediais de agua fria; NBR 7198 — agua quente; NBR 8160 — esgoto
sanitario; NBR 10844 — aguas pluviais) e com as normas de seguranga do trabalho (uso
de EPls, blogueio e sinalizagéo de linhas, atendimento a procedimentos para espagos
confinados quando aplicavel);

- As atividades demandam esforgo fisico moderado a alto, incluindo levantamento de
cargas, movimentagdo de materiais, permanéncia em pé por longos periodos e
execucao de servicos em areas externas, podendo envolver trabalho em locais
confinados ou em altura, com uso obrigatério de EPls e observancia rigorosa das
normas de seguranca.

Requisito de Investidura: Ensino Fundamental Incompleto e conhecimentos praticos
de instalagGes hidraulicas/sanitarias e nogdes de seguranga do trabalho.

Forma de Provimento: Concurso Publico
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Atribuigodes:

- Exercer atribuicbes de chefia e assessoramento no Sistema de Controle Interno do
Municipio;

- Exercer o controle interno da Administragao Municipal, atuando de forma preventiva e
corretiva, com vistas a correta escrituracdo das receitas e despesas publicas;

- Orientar os ordenadores de despesas e responsaveis pelo langcamento de receitas
quanto a correta classificagcdo orcamentaria e ao atendimento das normas
constitucionais e legais;

- Orientar os responsaveis pelo setor de pessoal quanto a legalidade de contratagoes,
designagbes e nomeagoes;

- Fiscalizar a legalidade, legitimidade, economicidade e eficiéncia dos atos
administrativos, propondo medidas corretivas quando necessario;

- Emitir relatérios periédicos e pareceres sobre processos administrativos, licitagdes,
contratos, convénios, prestacées de contas e demais atos de gestéo;

- Exercer fungéo fiscalizadora geral em todos os setores da Administragdo, emitindo
mensalmente relatério circunstanciado da situacdo organizacional e de desempenho da
Prefeitura;

- Exigir dos gestores setoriais as informagdes necessarias a elaboragdo dos relatérios,
com livre acesso a todas as reparticdes da Administracao;

- Proceder avaliacdo critica sobre o atingimento das metas e resultados esperados,
sugerindo solugbes de melhoria;

- Manter arquivados os documentos que subsidiam relatérios, pareceres e conclusoes,
assegurando acesso ao Tribunal de Contas;

- Elaborar formularios, quadros e mecanismos destinados ao acompanhamento e
controle de gastos com combustiveis, lubrificantes, materiais de consumo e andamento
de obras;

- Acompanhar processos administrativos e emitir parecer conclusivo junto a sua
finalizagao;

- Fiscalizar e orientar a aplicagdo dos recursos do FUNDEB e de outros fundos
vinculados, observando a correta destinacéo legal;

- Acompanhar e cientificar diretamente ao Prefeito sobre o cumprimento dos percentuais
minimos de investimento em saude e educagéo;

- Atuar em cooperagdo com o Tribunal de Contas, garantindo a organizagdo dos
documentos e informacgdes exigidos;

- Promover capacitacdo e orientagdo de servidores quanto as normas de controle
interno;

- Executar outras atribuiges correlatas determinadas pelas legislagdes aplicaveis.

Requisito de Investidura: Ensino médio completo.

Forma de Provimento: Designac&o — recrutamento limitado.
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CARPINTEIRO
Atribuigodes:

- Executar servigos de carpintaria em obras e reparos de prédios, moveis e estruturas
publicas;

- Construir, montar, ajustar e reparar moéveis, esquadrias, portas, janelas, forros,
telhados e outras pecas de madeira, MDF, compensado ou similares;

- Preparar, cortar, aplainar, lixar, colar, montar e fixar madeiras, utilizando maquinas,
ferramentas manuais e elétricas apropriadas (serras, plainas, lixadeiras, tupias,
furadeiras, parafusadeiras, entre outras);

- Montar e manter estruturas de cobertura (caibros, ripas, tesouras, beirais), realizando
reparos em telhados e estruturas de madeira, garantindo a vedacéo e segurancga;

- Realizar a instalagdo e manutengdo de assoalhos, rodapés, guarnicdes, divisérias,
escadas e guarda-corpos, garantindo acabamento técnico e estético:

- Ler, interpretar e executar servicos conforme plantas, croquis e especificacdes
técnicas, podendo adaptar medidas e desenhos conforme a necessidade do servico
publico;

- Efetuar medigdes, cortes e encaixes com preciséo, escolhendo o tipo de madeira e
ferragens adequadas ao trabalho, considerando durabilidade e uso racional de recursos;
- Aplicar vernizes, tintas, seladores e outros produtos de acabamento, zelando pela
conservacao das pecgas de madeira;

- Auxiliar no transporte e movimentagdo de materiais pesados, providenciando
armazenagem adequada da madeira e insumos, prevenindo desperdicios:

- Estimar consumo de materiais e solicitar aquisicdo de madeiras, ferragens, pregos,
parafusos e outros insumos necessarios;

- Zelar pela manutengdo preventiva e corretiva de ferramentas e equipamentos de
carpintaria;

- Colaborar em servigos correlatos de manutengéo predial, quando compativeis;

- Trabalhar em conformidade com as normas técnicas da ABNT (ex.. NBR 7190 —
Projeto de Estruturas de Madeira) e normas de seguranca do trabalho (NR-18, NR-35
quando em altura);

- As atividades demandam esforgo fisico moderado a alto, incluindo levantamento de
cargas, permanéncia em pé por longos periodos, exposicdo a poeira de madeira e
intempéries, exigindo o uso obrigatério de EPIs (luvas, 6culos, protetores auriculares,
mascaras, cintos de seguranga, botas antiderrapantes, etc.) e observancia das normas
de seguranga.

Requisito de Investidura: Ensino Fundamental Incompleto e conhecimentos praticos
de carpintaria, leitura de medidas e noges de seguranca do trabalho.

Forma de Provimento: Concurso Pblico
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Atribuigdes:

- Exercer func¢des de assessoramento direto ao Prefeito, coordenando, supervisionando
e organizando as atividades do Gabinete;
- Coordenar, supervisionar e organizar as atividades do Gabinete do Prefeito,
promovendo integragdo com as demais secretarias e 6rgdos da Administragéo;

- Gerir a agenda oficial, compromissos institucionais, viagens e reunites do Prefeito;

- Supervisionar o recebimento, a triagem, a expedicdo e o acompanhamento de
documentos e processos administrativos do Gabinete;

- Elaborar minutas de oficios, mensagens, portarias e demais expedientes oficiais;

- Apoiar a preparagdo de relatorios, discursos, comunicados e notas institucionais do
Executivo;

- Organizar ceriménias, solenidades, audiéncias e eventos oficiais, assegurando
protocolos de cerimonial publico;

- Articular a comunicagdo institucional com vereadores, érg&os publicos, entidades da
sociedade civil e cidadéos;

- Supervisionar a atuagéo de servidores e auxiliares lotados no Gabinete, distribuindo
tarefas e acompanhando sua execugéo;

- Prestar informagées e encaminhamentos solicitados pelo Prefeito, zelando pela
confidencialidade e precisdo das respostas;

- Promover a transparéncia e a publicidade dos atos oficiais, observando os limites
legais do art. 37, §1° da Constituicdo Federal;

- Cumprir outras atribuicbes correlatas determinadas pelo Prefeito ou pela legislacéo
municipal vigente.

Requisito de Investidura: Ensino médio completo.

Forma de Provimento: Designagéo — recrutamento amplo.

CHEFE DE SECAO DE CONTROLE PATRIMONIAL E ALMOXARIFADO
Atribuigodes:

- Exercer atribuicbes de chefia no almoxarifado, coordenando, planejando e
supervisionando as atividades de controle patrimonial e de almoxarifado do Municipio;
- Organizar e manter atualizado o cadastro dos bens méveis e iméveis municipais,
assegurando a correta identificagao, tombamento, numeracéo e localizaco:;

- Acompanhar a movimentagdo de bens patrimoniais entre secretarias, setores e
unidades, emitindo termos de responsabilidade e controle de carga patrimonial;

- Supervisionar inventarios fisicos periddicos e anuais, comparando com os registros
contabeis e patrimoniais, providenciando regularizagdes quando necessarias;

- Coordenar o recebimento, a conferéncia, o armazenamento, a distribuicdo e a baixa
de materiais e insumos de consumo, garantindo condi¢ées adequadas de estocagem e
conservacgao;

- Implantar e acompanhar rotinas de controle de estoque (minimo, maximo, ponto de
reposicéo), evitando faltas ou excessos de materiais;

- Elaborar relatérios gerenciais e estatisticos sobre movimentacdo patrimonial e de
almoxarifado, apresentando indicadores de eficiéncia, consumo e perdas;
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- Sugerir alienagdes, transferéncias, doagdes e baixas de bens inserviveis, conforme
legislacao vigente;

- Apoiar processos de compras e licitagdes, fornecendo informagdes técnicas sobre
especificagdes, quantidades e prazos necessarios;

- Integrar informacg6es com os setores de Contabilidade, Tesouraria e Controle Interno,
assegurando consisténcia entre registros fisicos e contabeis;

- Zelar pela guarda, conservagédo e manutencéo dos bens méveis e materiais sob sua
responsabilidade;

- Promover a orientagdo e a capacitagdo de servidores lotados no setor, garantindo
padronizagéo de procedimentos;

- Cumprir e fazer cumprir normas de seguranga, salde e organizagdo no ambiente de
trabalho;

- Executar outras atribuicbes correlatas determinadas pela chefia imediata ou previstas
em regulamentos municipais.

Requisito de Investidura: Ensino médio completo.

Forma de Provimento: Designagéo — recrutamento amplo.

CHEFE DE TRANSPORTE E CONTROLE DE FROTA
Atribuigdes:

- Exercer atribuigbes de chefia na organizagéo, coordenacéo e supervisdo do transporte
oficial e da frota municipal;

- Planejar, organizar, coordenar e supervisionar o uso e a manutengéo da frota de
veiculos e maquinas do Municipio;

- Elaborar escalas e roteiros de motoristas, operadores e veiculos, atendendo as
demandas das secretarias e unidades administrativas;

- Supervisionar a utilizagdo dos veiculos oficiais, garantindo economicidade, eficiéncia,
seguranca e conformidade com a legislagao de transito;

- Coordenar o abastecimento e controlar o consumo de combustiveis, lubrificantes e
pecas, adotando medidas de prevengao contra desperdicios e desvios;

- Programar e acompanhar a manutengdo preventiva e corretiva de veiculos e
maquinas, providenciando orgamentos, compras de pegas e contratagio de servigos
especializados quando necessario;

- Manter atualizado o cadastro de veiculos, com documentagdo regularizada
(licenciamento, IPVA, seguros, tacografos e inspecgdes obrigatérias);

- Controlar registros de quilometragem, ordens de servico, diario de bordo, check-lists e
relatorios de viagens, consolidando informagdes em sistemas de gestéo;

- Acompanhar ocorréncias de acidentes, avarias e infragbes de transito, providenciando
as devidas apuragdes e encaminhamentos administrativos e legais;

- Elaborar relatérios periédicos sobre desempenho, custos de manutencgéo, consumo de
combustivel e utilizagdo da frota, subsidiando decisdes gerenciais;

- Promover treinamentos e orientagdes aos motoristas e operadores quanto ao uso
correto e seguro dos veiculos e equipamentos;

- Zelar pela conservacéo e seguranca dos veiculos e equipamentos, fiscalizando o uso
adequado e comunicando irregularidades;
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- Apoiar processos licitatérios e contratagdes relacionados a transporte, manutencgéo e
fornecimento de combustiveis;

- Cumprir e fazer cumprir normas de seguranga do trabalho, transito e meio ambiente
no uso da frota municipal;

- Executar outras atribuigbes correlatas determinadas pela chefia imediata ou previstas
em regulamentos municipais.

Requisito de Investidura: Ensino médio completo.

Forma de Provimento: Designagéo — recrutamento amplo.

CONTADOR
Atribuicdes:

- Executar a contabilidade aplicada ao setor publico, em conformidade com as Normas
Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico (NBCASP) e o Manual de
Contabilidade Aplicada ao Setor Publico (MCASP);

- Realizar registros contabeis de atos e fatos administrativos, conciliagbes bancarias,
contabilizacéo de receitas, despesas, transferéncias, restos a pagar e operagées de
credito;

- Elaborar balancetes, balangos, demonstragdes contabeis, Relatério Resumido da
Execugdo Orcamentaria (RREO), Relatério de Gestdo Fiscal (RGF) e demais
demonstrativos exigidos pela Lei de Responsabilidade Fiscal;

- Apoiar a elaboragdo e execugdo do Plano Plurianual (PPA), da Lei de Diretrizes
Orgamentarias (LDO) e da Lei Orgamentaria Anual (LOA);

- Controlar e acompanhar a execugéo orgamentaria, financeira e patrimonial, emitindo
relatérios periddicos para subsidiar a tomada de decisdo dos gestores;

- Orientar secretarias e unidades gestoras quanto a correta aplicagdo das normas
contabeis, classificagbes de despesas e receitas, e registros patrimoniais;

- Preparar prestacdées de contas anuais e especiais, organizando documentagéo e
informagdes a serem encaminhadas ao Tribunal de Contas e demais érgé&os de controle
externo;

- Analisar processos de despesa e receita, verificando conformidade contabil e legal;

- Manter atualizado o plano de contas contabil do Municipio, observando as alteragées
normativas e legais;

- Elaborar notas técnicas, pareceres contabeis e informagdes solicitadas pela
administragéo superior;

- Prestar apoio a auditorias internas e externas, fornecendo documentos, informagées e
esclarecimentos necessarios;

- Acompanhar e aplicar a legislagdo vigente em contabilidade publica, finangas,
orcamento e responsabilidade fiscal;

- Operar sistemas internos e softwares necessarios a condugdo das atividades
precipuas da Administracéo;

- Alimentar moédulos dos sistemas de gestéo, para inserg¢do de dados relativos as suas
atividades;

- Executar outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas pela chefia imediata,
compativeis com sua formacéao profissional.
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Requisito de Investidura: Diploma ou certificado, devidamente registrado, de
conclusao de curso de graduacdo de nivel superior em Ciéncias Contabeis ou
equivalente, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério de
Educagéo e registro no respectivo conselho de classe, se for o caso.

Forma de Provimento: Designacgé&o — recrutamento amplo.

CONTROLADOR GERAL DO MUNICIPIO
Atribuigdes:

- Exercer atribuigdes de diregdo e chefia na estrutura de controle interno e governanga
do Municipio;

- Dirigir e coordenar a Controladoria Geral, planejando, supervisionando e avaliando a
execucao das atividades de controle interno, auditoria e integridade;

- Exercer supervisdo estratégica sobre os trabalhos do Chefe de Controle Interno e das
unidades vinculadas;

- Consolidar relatérios de fiscalizagao e auditoria, encaminhando-os ao Prefeito e aos
orgaos de controle externo;

- Acompanhar e monitorar o cumprimento das normas de responsabilidade fiscal, em
especial os limites constitucionais em saude e educagéo;

- Supervisionar a aplicagédo dos recursos do FUNDEB e de demais fundos publicos,
garantindo legalidade e transparéncia;

- Manter interface direta com o Tribunal de Contas do Estado, Ministério Publico e
demais érgéos de fiscalizacéo, fornecendo informagdes e subsidios;

- Promover politicas de integridade, ética e prevengdo a corrupgéo, instituindo
mecanismos de compliance e gestdo de riscos;

- Orientar os gestores municipais sobre boas praticas administrativas, observancia das
normas legais e eficiéncia na aplicagdo dos recursos publicos;

- Coordenar a elaboragdo e guarda dos relatérios mensais de desempenho da
Administragdo, consolidando informagées de todas as secretarias;

- Garantir a manutencdo e organizagdo dos documentos municipais destinados a
fiscalizagao “in loco” pelo Tribunal de Contas;

- Estabelecer diretrizes para auditorias tematicas, controles de combustiveis, obras e
servigos contratados;

- Promover capacitagbes voltadas a melhoria do controle e da transparéncia na
Administracdo Publica;

- Executar outras atribuicbes correlatas previstas nas legislacdes municipal, estadual
el/ou federal.

Requisito de Investidura: Ensino médio completo + conhecimentos especificos.

Forma de Provimento: Designacgéo — recrutamento amplo.
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COORDENADOR ADMINISTRATIVO DA SECRETARIA DE EDUCAGAO
Atribuigdes:

- Exercer atribuicbes de assessoramento nas rotinas administrativas da Secretaria de
Educacéao;

- Coordenar processos administrativos, financeiros e de pessoal, incluindo controle de
frequéncia, folha de pagamento e beneficios;

- Acompanhar a execugdo orgamentaria da pasta, controlando despesas, contratos e
convénios;

- Supervisionar o funcionamento de servigos de transporte escolar e alimentacao escolar
(merenda), em articulagdo com fornecedores e equipes responsaveis;

- Elaborar relatérios gerenciais, indicadores de desempenho e prestagbes de contas
(FNDE e correlatos);

- Apoiar a implementagao de politicas publicas e programas educacionais;

- Propor melhorias em fluxos administrativos, garantindo eficiéncia e transparéncia;

- Executar outras atribuicdes correlatas determinadas pela chefia imediata.

Requisito de Investidura: Ensino médio completo.
Forma de Provimento: Designagdo — recrutamento amplo.

COORDENADOR DE ASSISTENCIA SOCIAL
Atribuigdes:

- Exercer atribuigbes de diregcdo e assessoramento na politica municipal de Assisténcia
Social;

- Coordenar os servigos, programas e beneficios socioassistenciais, garantindo a
execugéao da politica de protegdo social basica e especial;

- Assessorar no funcionamento do CRAS, PAIF, SCFV e outros equipamentos
socioassistenciais;

- Articular parcerias intersetoriais com satude, educagao, habitagdo, segurancga alimentar
e rede de protegéo;

- Elaborar relatérios gerenciais, indicadores sociais e prestagées de contas ao Conselho
Municipal de Assisténcia Social (CMAS) e 6rgaos estaduais/federais;

- Coordenar e assessorar a equipe multiprofissional da assisténcia social, promovendo
capacitagéo e avaliagdo de desempenho;

- Propor projetos e agbes para fortalecimento da rede socioassistencial:

- Executar outras atribuicdes correlatas determinadas pela chefia imediata.

Requisito de Investidura: Ensino médio completo.
Forma de Provimento: Designacéo — recrutamento amplo.
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COORDENADOR DE DEFESA CIVIL
Atribuigdes:

- Planejar, coordenar, executar e avaliar as agdes de protegédo e defesa civil no ambito
do Municipio, em conformidade com as diretrizes do Sistema Nacional de Protegéo e
Defesa Civil (SINPDEC);

- Elaborar e manter atualizado o Plano Municipal de Protegéo e Defesa Civil, articulando-
se com orgéos estaduais e federais;

- Coordenar e supervisionar as atividades de prevencao, mitigagcdo, preparacao,
resposta e recuperacdo em situagdes de emergéncia ou calamidade publica;

- Promover o mapeamento de areas de risco e adotar medidas preventivas para reducgao
de desastres naturais e tecnolégicos;

- Mobilizar e coordenar os agentes publicos e a comunidade local para atuagéo conjunta
em acbes de defesa civil;

- Implantar e gerenciar sistemas de alerta e alarme, promovendo a comunicagao rapida
a populacéo em situagdes de risco iminente;

- Supervisionar as agdes de socorro, assisténcia as vitimas e restabelecimento da
normalidade social apds desastres;

- Manter atualizado o banco de dados sobre ocorréncias, vulnerabilidades e recursos
disponiveis para atendimento emergencial;

- Promover campanhas educativas, palestras e treinamentos sobre prevengado e
autoprotecdo da comunidade;

- Articular-se com as Secretarias Municipais, Corpo de Bombeiros, Policia Militar,
SAMU, e outros 6rgéos e entidades publicas ou privadas para execugéo das agbes de
defesa civil:

- Propor e coordenar simulados de emergéncia e exercicios operacionais de defesa civil;
- Participar da elaboragdo e execucgdo de projetos de obras preventivas e corretivas
voltadas a reducao de riscos;

- Fiscalizar e orientar quanto ao cumprimento das normas municipais de seguranca em
areas sujeitas a inundagdes, escorregamentos, incéndios e outras ocorréncias;

- Elaborar relatorios, pareceres técnicos e comunicagdes oficiais relacionadas a area de
defesa civil;

- Gerir recursos materiais @ humanos destinados as acées de defesa civil, bem como
prestar contas das atividades executadas;

- Executar outras tarefas correlatas ou determinadas pela autoridade superior,
compativeis com a natureza do cargo.

Requisito de Investidura: Ensino médio completo.

Forma de Provimento: Designacéo — recrutamento amplo.

COORDENADOR DE ESPORTES
Atribuigdes:

- Exercer atribuicdes de diregao na gestdo da politica municipal de esportes e lazer;

- Planejar, coordenar e executar o calendario esportivo municipal;

- Supervisionar programas de escolinhas, campeonatos, torneios e eventos esportivos
comunitarios;
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ESTADO DE MINAS GERAIS

- Coordenar a manutencéo e uso adequado dos equipamentos esportivos municipais
(quadras, campos, ginasios e pracgas de esportes);

- Articular parcerias com escolas, clubes, associagées e federagbes esportivas;

- Estimular a pratica esportiva como meio de promog¢do da saude e inclusdo social;

- Elaborar relatérios de desempenho e indicadores da area de esportes;

- Executar outras atribuigbes correlatas determinadas pela chefia imediata.

Requisito de Investidura: Ensino médio completo.

Forma de Provimento: Designagéo — recrutamento amplo.

COORDENADOR DE MEIO AMBIENTE
Atribuigdes:

- Exercer atribuicbes de direcdo e assessoramento na politica ambiental do Municipio;
- Coordenar os processos de licenciamento ambiental, fiscalizagdo e monitoramento de
atividades potencialmente poluidoras;

- Planejar, supervisionar e chefiar programas de educagdo ambiental, arborizacdo
urbana e gestéo de residuos solidos;

- Elaborar relatérios ambientais, planos de manejo e planos municipais de saneamento
e residuos (PMSB, PMGIRS);

- Articular agbes com 6rgdos ambientais estaduais e federais, bem como entidades da
sociedade civil;

- Supervisionar e chefiar a equipe técnica e operacional da area ambiental;

- Executar outras atribuicdes correlatas determinadas pela chefia imediata.

Requisito de Investidura: Ensino médio completo.

Forma de Provimento: Designagéo — recrutamento amplo.

COORDENADOR DE RECURSOS HUMANOS
Atribuigdes:

- Exercer atribui¢cdes de chefia e assessoramento na gestdo estratégica de pessoas da
Administragdo Municipal, incluindo a chefia direta do pessoal lotado no setor de
Recursos Humanos, apoiar auditorias, inspegdes e processos de controle interno e
externo relacionados a gestédo de pessoas;

- Gerir e acompanhar processos de avaliagdo de desempenho, progressao funcional e
desenvolvimento de competéncias, Supervisionar a elaboragéo da folha de pagamento,
férias, licengas, adicionais, beneficios e demais direitos trabalhistas e previdenciarios:
- Implementar programas de capacitagédo, treinamentos e educacdo continuada para
servidores, visando ao aperfeicoamento profissional e & melhoria da qualidade dos
servicos publicos, Coordenar agdes de saude ocupacional e segurancga do trabalho, em
articulacéo com a CIPA, SESMT ou equipes correlatas;

- Promover politicas de valorizagédo do servidor, clima organizacional, qualidade de vida
no trabalho e mediacéo de conflitos;

- Elaborar relatérios de gestdo de pessoal, indicadores de desempenho e estatisticas
de recursos humanos, subsidiando decisdes estratégicas da Administracéo;

- Apoiar auditorias, inspegdes e processos de controle interno e externo relacionados a
gestao de pessoas; T

Praca Sao Sebastido, 37 - Centro - CEP 35815-000 - Tel.: (31) 3867-5126

Sio Sebastido do Rio Preto - MG - email: prefeitura@saosebastiaodoriopreto.mg.gov.br



ESTADO DE MINAS GERAIS

- Implementar praticas de governanga e de transparéncia na gestdo de recursos
humanos;

- Executar outras atribuicées correlatas determinadas pelo Prefeito ou pelo Secretario
da area.

Requisito de Investidura: Ensino meédio completo.

Forma de Provimento: Designagéo — recrutamento amplo.

COORDENADOR DO CRAS
Atribuigodes:

- Exercer atribuicbes de chefia e assessoramento na coordenagéo do Centro de
Referéncia de Assisténcia Social (CRAS);

- Planejar, organizar, coordenar e avaliar a execugdo dos servigos socioassistenciais,
especialmente o PAIF, SCFV e demais programas ofertados pelo CRAS;

- Coordenar e supervisionar a equipe multiprofissional, promovendo reuniées de
planejamento, avaliagéo, capacitagdo e acompanhamento de desempenho;

- Organizar fluxos de atendimento e protocolos de acolhimento, assegurando qualidade,
acessibilidade e resolutividade dos servicos;

- Promover articulagéo intersetorial com salde, educagédo, habitagdo, seguranca
alimentar e outras politicas publicas;

- Estabelecer parcerias com entidades da sociedade civil, conselhos de direitos e
organizacdes comunitarias, ampliando a rede socioassistencial;

- Elaborar relatérios técnicos, estatisticas, indicadores de desempenho e prestacdes de
contas das atividades do CRAS, em conformidade com orientagdes estaduais e
federais;

- Garantir o correto registro das atividades em sistemas oficiais (CadUnico, Prontuério
SUAS e outros);

- Acompanhar visitas domiciliares e comunitarias realizadas pela equipe, avaliando
resultados e estratégias de intervengéao;

- Zelar pela estrutura fisica, equipamentos e materiais do CRAS, providenciando reparos
e melhorias quando necessarios;

- Promover agbes de mobilizacdo comunitaria, campanhas socioeducativas e
fortalecimento de vinculos familiares e comunitarios;

- Executar outras atribuigcbes correlatas determinadas pelo Prefeito ou pela Secretaria
responsavel pela Assisténcia Social.

Requisito de Investidura: Diploma ou certificado, devidamente registrado, de
conclusao de curso de graduagéo de nivel superior em Servigo Social ou areas afins,
fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério de Educagéo e
registro no respectivo conselho de classe, se for o caso.

Forma de Provimento: Designagao — recrutamento amplo.
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COORD NADOR PEDAGOGICO
Atribuigdes:

- Exercer atribuicées de chefia e assessoramento na gestdo pedagodgica das escolas
municipais;

- Coordenar, acompanhar e avaliar o planejamento pedagégico e a pratica docente,
garantindo alinhamento ao Projeto Politico-Pedagégico (PPP);

- Promover a formacé&o continuada dos professores e demais profissionais da educacéao,
organizando capacitagdes, oficinas e encontros pedagdgicos;

- Analisar indicadores de desempenho escolar, taxas de evasdo, aprovagdo e
reprovacao, propondo intervengbes pedagodgicas adequadas;

- Orientar e supervisionar a elaboracdo e execugéo de planos de ensino, metodologias
ativas e recursos didaticos inovadores;

- Apoiar a inclusdo educacional de alunos com deficiéncia, transtornos globais do
desenvolvimento e altas habilidades/superdotagéo, em articulagdo com profissionais de
apoio e equipes multidisciplinares;

- Promover a articulacéo entre escola, familia e comunidade, fortalecendo vinculos e
incentivando a participagcéo social no processo educacional;

- Elaborar relatérios pedagogicos, pareceres técnicos e propostas de melhoria do
processo de ensino-aprendizagem;

- Supervisionar projetos, feiras, mostras culturais e atividades complementares que
integrem o curriculo escolar;

- Executar outras atribuicées correlatas determinadas pelo Prefeito ou pela Secretaria
de Educacéo.

Requisito de Investidura: Diploma ou certificado, devidamente registrado, de
concluséo de curso de graduacéo de nivel superior, fornecido por instituicdo de ensino
superior reconhecida pelo Ministério de Educacgéo e registro no respectivo conselho de
classe, se for o caso.

Forma de Provimento: Designagéo — recrutamento amplo.

CORREGEDOR GERAL DO MUNICIPIO
Atribuigdes:

- Exercer atribuicbes de chefia, direcdo e assessoramento na condugdo da
Corregedoria Geral do Municipio;

- Instaurar, presidir e conduzir processos administrativos disciplinares (PAD),
sindicancias e investigacdes preliminares, assegurando contraditério e ampla defesa;

- Analisar denuncias, representagdes e comunicagdes de irregularidades, determinando
diligéncias e apuracdes necessarias;

- Emitir relatérios, despachos e pareceres técnicos sobre a responsabilidade funcional
de servidores e agentes politicos, indicando medidas disciplinares adequadas;

- Recomendar a aplicacdo de penalidades disciplinares ou o arquivamento de
processos, conforme conclusdo das apuragées:;

- Manter atualizado o cadastro de sangbes e processos disciplinares, acompanhando
reincidéncias e padrdes de conduta;
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ESTADO DE MINAS GERAIS

DIRETOR DE FINANCAS

Atribuigdes:

- Exercer atribuicbes de diregdo na gestdo orgamentaria, financeira e contabil do
Municipio;

- Planejar, supervisionar e controlar a execugédo or¢amentaria e financeira, garantindo
equilibrio fiscal e cumprimento das metas estabelecidas na LDO e no PPA,;

- Coordenar as atividades de arrecadagao municipal, tesouraria, contabilidade e controle
de receitas proprias e transferéncias constitucionais;

- Acompanhar e supervisionar a elaboragéo de balancetes, balangos e relatorios fiscais,
incluindo RREO e RGF;

- Promover a correta aplicagéo da Lei de Responsabilidade Fiscal, monitorando limites
de despesa com pessoal, endividamento e aplicagdo minima em saude e educacéo;

- Assessorar e orientar secretarias e unidades gestoras sobre procedimentos
financeiros, orcamentarios e contabeis;

- Supervisionar contratos, convénios e operagdes financeiras que envolvam recursos
publicos municipais;

- Coordenar a elaboracdo da proposta orgamentaria anual, em articulagao com as
demais secretarias e 6rgaos;

- Garantir a transparéncia da gestdo fiscal, promovendo a publicagéo de relatorios e
informagdes no Portal da Transparéncia;

- Assessorar o Prefeito em matérias de planejamento financeiro e tomada de decisdes
estratégicas;

- Supervisionar e avaliar a equipe técnica da area financeira, promovendo capacitagao
e eficiéncia;

- Executar outras atribuigées correlatas determinadas pelo Prefeito.

Requisito de Investidura: Diploma ou certificado, devidamente registrado, de
concluséo de curso de graduagao de nivel superior em Ciéncias Contabeis, Matematica,
Economia e/ou Administracao, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida
pelo Ministério de Educagao e registro no respectivo conselho de classe, se for o caso.

Forma de Provimento: Designacgéo — recrutamento limitado.

DIRETOR DE UNIDADE DE SAUDE
Atribuicbes:

- Exercer atribuigdes de diregdo na gestdo administrativa e assistencial da Unidade de
Saude;

- Exercer atribuicbes assessoramento na gestdo administrativa e assistencial da
Secretaria de Saude;

- Coordenar e supervisionar a equipe multiprofissional da unidade, organizando escalas,
atribuicdes e fluxos de trabalho;

- Garantir a qualidade do atendimento ao usuario, assegurando acolhimento,
classificacdo de risco e encaminhamentos adequados;

- Monitorar os indicadores de saude da unidade, em conformidade com os programas
do Ministério da Saude (Previne Brasil, SISAB, SIAB, etc.):
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- Orientar gestores e servidores quanto as normas disciplinares, codigo de ética,
deveres funcionais e prevengao de irregularidades;

- Promover programas de integridade, ética administrativa e fortalecimento da conduta
profissional, em articulagdo com a Controladoria e a Procuradoria Municipal;

- Encaminhar informacdes e relatérios periédicos ao Prefeito, & Controladoria e, quando
necessario, aos 6rgaos de controle externo;

- Cooperar com auditorias internas e externas, fornecendo subsidios oriundos de
apuragées disciplinares;

- Assegurar o arquivamento adequado de processos, provas e documentos, garantindo
sua preservacao e integridade;

- Coordenar ac6es de capacitacdo e orientagcdo sobre disciplina, ética e
responsabilidade funcional;

- Executar outras atribuicées correlatas determinadas pelo Prefeito ou previstas em lei
municipal.

Requisito de Investidura: Certificado de conclusdo de ensino médio completo +
conhecimentos especificos de Administracdo Publica.

Forma de Provimento: Designacdo — recrutamento amplo.

DENTISTA
Atribuigdes:

- Prestar assisténcia odontolégica integral, preventiva e curativa, individual e coletiva,
em consultério e em agdes comunitarias.

- Realizar consultas, diagnosticos, exames clinicos e radiograficos.

- Executar procedimentos odontologicos restauradores e cirtrgicos de baixa e média
complexidade.

- Coordenar a equipe de satde bucal.

- Desenvolver a¢des educativas e preventivas em escolas e comunidades.

- Supervisionar atividades de escovagéo supervisionada e aplicagéo de fllor.

- Elaborar planos de tratamento individual e coletivo.

- Prescrever medicamentos odontologicos conforme legislago.

- Elaborar relatérios, laudos e indicadores de satde bucal.

- Participar de campanhas de salde e mutires de atendimento.

- Integrar equipes multiprofissionais em saude coletiva.

Requisito de Investidura: Diploma ou certificado, devidamente registrado, de
conclusdo de curso de graduacdo de nivel superior em odontologia, fornecido por
instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério de Educacéo e registro no
Conselho Regional de Odontologia ativo e regular.

Forma de Provimento: Concurso.
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- Gerir os recursos materiais, insumos e medicamentos da unidade, em articulagdo com
a farmacia municipal e setor de compras;

- Supervisionar a manutencéo preventiva e corretiva da estrutura fisica, equipamentos
e veiculos vinculados a unidade;

- Articular-se com a Secretaria de Saude, hospitais, laboratérios e demais servigos da
rede SUS para garantir a integralidade do cuidado;

- Coordenar reunides periddicas de equipe, promovendo avaliagdo de resultados,
planejamento e educagédo permanente;

- Promover agdes de educagdo em saude, campanhas preventivas e atividades
comunitarias em articulagéo com agentes de saude e endemias;

- Garantir o registro adequado da producgéo e atendimentos nos sistemas de informacéo
em salde;

- Assegurar o cumprimento das normas sanitarias, de biosseguranca e de seguranca do
trabalho na unidade;

- Encaminhar relatérios periédicos de gestdo a Secretaria de Saude e ao Prefeito;

- Executar outras atribuicbes correlatas determinadas pelo Prefeito ou pelo Secretario
Municipal de Saude.

Requisito de Investidura: Diploma ou certificado, devidamente registrado, de
concluséo de curso de graduacéo de nivel superior, fornecido por instituicdo de ensino
superior reconhecida pelo Ministério de Educagéo e registro no respectivo conselho de
classe, se for o caso.

Forma de Provimento: Designacgdo — recrutamento limitado.

DIRETOR DE ENSINO FUNDAMENTAL
Atribuigodes:

- Exercer atribuicdes de diregado na gestdo pedagogica, administrativa e comunitaria da
escola municipal;

- Planejar, coordenar e avaliar o desenvolvimento do Projeto Politico-Pedagdgico (PPP),
assegurando a integragéo entre ensino, gestdo e comunidade;

- Supervisionar a elaboragdo e execugdo do calendario escolar, planos de ensino,
avaliacées e registros pedagdgicos;

- Promover a formagéo continuada de professores e servidores escolares, incentivando
praticas pedagogicas inovadoras;

- Gerir o quadro de pessoal da escola, distribuindo tarefas e supervisionando o
desempenho dos servidores;

- Administrar recursos materiais, patrimoniais e financeiros da unidade, garantindo
transparéncia e boa aplicagéo dos recursos publicos;

- Acompanhar e analisar indicadores de desempenho escolar, evaséo e rendimento,
adotando medidas de melhoria da qualidade do ensino:;

- Promover a articulagdo com familias, conselhos escolares e comunidade, fortalecendo
o controle social e a gestdo participativa;

- Garantir a seguranca e o bem-estar dos alunos e profissionais da educacgéo:

- Executar outras atribuiges correlatas determinadas pelo Prefeito ou pelo Secretario
de Educagéo.
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Requisito de Investidura: Diploma ou certificado, devidamente registrado, de
conclusédo de curso de graduagdo de nivel superior em pedagogia ou areas afins,
fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério de Educacéo e
registro no Conselho de Classe, se for o caso.

Forma de Provimento: Designado.

ELETRICISTA
Atribuigdes:

- Executar, inspecionar, instalar, conservar e reparar redes e instalagdes elétricas de
baixa e média tensdo em prédios, vias publicas e demais bens municipais;

- Realizar manutengdo preventiva e corretiva em sistemas elétricos, quadros de
distribuicdo, motores, luminarias, tomadas, disjuntores e demais equipamentos
eléetricos;

- Efetuar montagem, desmontagem e substituicdo de componentes elétricos, cabos e
condutores;

- ldentificar e corrigir defeitos em circuitos elétricos e em aparelhos ou equipamentos
alimentados por energia elétrica;

- Instalar e substituir lampadas, reatores, interruptores, tomadas, fusiveis, disjuntores e
relés;

- Verificar e testar a continuidade e a isolagdo de circuitos elétricos, utilizando
instrumentos e equipamentos adequados;

- Realizar medigées elétricas e ensaios de funcionamento para diagnéstico de falhas;

- Executar ligagdes provisorias € permanentes de energia em eventos, obras e unidades
publicas;

- Fazer a leitura e interpretacéo de plantas, esquemas e diagramas elétricos;

- Zelar pelo cumprimento das normas técnicas e de seguranca aplicaveis aos servicos
elétricos (especialmente as disposicdes da NR-10 e correlatas);

- Manter controle e registro dos servigos executados, materiais utilizados e condigbes
das instalacées;

- Solicitar materiais e ferramentas necessarias a execucgéo das atividades e zelar pela
sua guarda e conservagao;

- Colaborar em projetos de melhoria, expanséo e racionalizagdo do consumo de energia
elétrica no ambito municipal;

- Auxiliar, quando designado, em servigos de manutengo predial geral ou emergencial;
- Executar outras tarefas correlatas ou determinadas pela autoridade superior,
compativeis com a natureza do cargo.

Requisito de Investidura: Ensino Fundamental Incompleto + conhecimentos em

elétrica.
Forma de Provimento: Concurso publico.
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ENCARREGADO DE MANUTENGCAO
Atribuigdes:

- Planejar, coordenar e distribuir ordens de servico de manutengao predial, elétrica,
hidraulica e de equipamentos publicos;

- Supervisionar equipes de manutencdo e acompanhar a execugdo dos trabalhos,
garantindo qualidade e seguranga;

- Avaliar necessidades de reparos, substituicbes e melhorias, elaborando cronogramas
preventivos e corretivos;

- Controlar o uso de materiais, ferramentas e equipamentos, zelando pela conservacao
e pelo cumprimento de normas de seguranca;

- Solicitar aquisicdo de materiais e servigos, acompanhando processos de compra e
execugao de contratos;

- Elaborar relatérios de manutencéo e controle de custos;

- Assegurar a observancia das normas técnicas e ambientais aplicaveis as atividades
de manutengéo;

- Executar outras atribuigées correlatas determinadas pela chefia imediata.

Requisito de Investidura: Ensino Fundamental Incompleto + conhecimentos em
mecanica.
Forma de Provimento: Designado — recrutamento amplo.

ENCARREGADO DE OBRAS, SERVICOS URBANOS E ESTRADAS
Atribuicoes:

- Exercer atribuicbes de supervisdo e chefia nas equipes de obras, servicos urbanos
e/ou estradas;

- Planejar, coordenar e acompanhar frentes de trabalho de pavimentagédo, drenagem,
patrolamento, limpeza urbana e conservagéo de vias e logradouros publicos;

- Supervisionar o cumprimento de prazos, metas e padrdes de qualidade dos servigos
executados;

- Controlar a utilizagdo de maquinas, equipamentos e veiculos, assegurando
manutencao preventiva e conservagao;

- Zelar pela seguranga no trabalho e pela sinalizagdo adequada das frentes de servigo;
- Elaborar relatérios de execugdo, medicdes e controle de materiais utilizados;

- Sugerir melhorias técnicas e operacionais nos servicos de infraestrutura e obras
publicas;

- Executar outras atribuigdes correlatas determinadas pela chefia imediata.

Requisito de Investidura: Ensino Fundamental Incompleto.

Forma de Provimento: Designado — recrutamento amplo.

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO SEBASTIAO DO RIO PRETO
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ENCARREGADO DE SERVICOS DE TRIBUTAGAO
Atribuigdes:

- Coordenar, supervisionar e executar atividades de fiscalizacdo, lancamento e
arrecadacéo de tributos municipais;

- Acompanhar o cadastro imobiliario e mobiliario, garantindo sua atualizagao e
integridade;

- Supervisionar a emissao de guias, notificagbes, autos de infragdo e processos
tributarios administrativos;

- Controlar a arrecadagéao de taxas, impostos e contribuicoes, em conformidade com o
Cadigo Tributario Municipal e legislacéo correlata;

- Elaborar relatérios de arrecadagado e desempenho fiscal, apresentando indicadores a
Diretoria de Financas;

- Acompanhar processos de inscricdo em divida ativa, parcelamentos e execugdes
fiscais;

- Orientar contribuintes quanto a regularizagdo de débitos e cumprimento das
obrigacdes tributarias;

- Propor medidas para modernizagdo da administragéo tributaria e aumento da eficiéncia
na arrecadacao;

- Executar outras atribuicées correlatas determinadas pela chefia imediata ou pela
legislagdo municipal.

Requisito de Investidura: Ensino médio completo.

Forma de Provimento: Designado — recrutamento amplo.

ENFERMEIRO
Atribuigdes:

- Planejar, coordenar, supervisionar e executar agées de enfermagem em todos os
niveis de atengdo a saude, integrando atividades assistenciais, educativas,
administrativas e de vigilancia em saude.

- Realizar consultas de enfermagem, prescrever cuidados e solicitar exames conforme
protocolos do Ministério da Saude e normas do COFEN.

- Prestar assisténcia integral ao paciente em todas as fases do ciclo de vida.

- Supervisionar e coordenar o trabalho da equipe de enfermagem.

- Elaborar, executar e avaliar planos de cuidados.

- Realizar consultas de enfermagem e prescrever cuidados conforme legislacéo.

- Atuar em programas de imunizagédo, satide da mulher, da crianga, do idoso e salde
do trabalhador.

- Executar procedimentos de maior complexidade técnica.

- Atuar em situagdes de urgéncia e emergéncia.

- Realizar visitas domiciliares e acompanhamento de pacientes crénicos.

- Promover agdes de educacédo em saude junto & comunidade.

- Elaborar relatérios, protocolos e indicadores.

- Atuar no controle de infecgao hospitalar e biosseguranca.
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- Participar de atividades de vigilancia epidemiologica e notificagbes compulsorias.

- Gerir insumos e materiais de enfermagem.

- Promover capacitagéo e treinamento de pessoal de saude.

- Colaborar em auditorias e planejamento de servigos.

- Integrar comissées técnicas e equipes multiprofissionais.

- Coordenar e supervisionar técnicos e auxiliares de enfermagem, garantindo o
cumprimento das normas de biosseguranga e seguranga do paciente;

- Planejar, executar e avaliar agdes de promogédo, prevengao, tratamento e reabilitagéo
no ambito da atencdo primaria;

- Organizar e acompanhar programas do SUS (hipertensédo, diabetes, pré-natal,
puericultura, saude do idoso, entre outros);

- Supervisionar a sala de vacinas, curativos e procedimentos, assegurando a correta
conservagao de imunobiologicos e insumos;

- Coordenar campanhas de vacinagdo, mutirdes e agdes educativas de salde;

- Registrar informacdes nos sistemas oficiais (e-SUS, SISPRENATAL, SINAN, SIAB
etc.);

- Elaborar relatorios técnicos e estatisticos de acompanhamento das agées;

- Executar outras atribuicbes correlatas, respeitando sua competéncia legal e
regulamentar.

- Integrar comissées técnicas e equipes multiprofissionais.

Requisito de Investidura: Diploma ou certificado, devidamente registrado, de
conclusé@o de curso de graduacdo de nivel superior em Enfermagem, fornecido por
instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério de Educacao e registro no
conselho de classe, COREN, ativo e regular.

Forma de Provimento: Concurso publico.

FARMACEUTICO
Atribuigdes:

- Exercer atribuicdes técnicas e de responsabilidade sanitaria sobre a farmacia
municipal e unidades vinculadas;

- Controlar, supervisionar e orientar as atividades de aquisicdo, recebimento,
armazenamento e dispensacao de medicamentos e insumos de salde;

- Garantir a rastreabilidade e a conservagdo adequada de medicamentos, vacinas e
produtos controlados;

- Desenvolver acbes de atengdo farmacéutica e farmacovigilancia, prestando orientagéo
aos usuarios sobre uso racional de medicamentos;

- Elaborar relatérios de consumo e controle de estoques, monitorando prazos de
validade e condi¢gdes de armazenamento;

- Alimentar sistemas oficiais (Hérus, SIGAF, e-SUS e similares);

- Assessorar a Secretaria de Saude na elaboragdo de protocolos e controle da
assisténcia farmacéutica municipal;

- Apoiar as atividades do programa Farmacia de Minas, assegurando o cumprimento
das diretrizes estaduais;
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- Auxiliar na solicitagéo, controle e acompanhamento de medicamentos de alto custo,
assegurando o correto preenchimento de protocolos e a articulagédo com a Secretaria
Estadual de Saude e demais 6rgaos competentes;

- Executar outras atividades correlatas determinadas pela chefia imediata.

Requisito de Investidura: Diploma ou certificado, devidamente registrado, de
conclusdo de curso de graduagdo de nivel superior em Farmacia, fornecido por
instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério de Educagéo e registro no
conselho de classe ativo e regular.

Forma de Provimento: Concurso publico.

FISCAL DE VIGILANCIA SANITARIA
Atribuigoes:

- Exercer atividades de fiscalizagcdo sanitaria e de saude publica, verificando o
cumprimento da legislagdo municipal, estadual e federal;

- Realizar inspegcdées em estabelecimentos comerciais, industriais, de saude,
alimentacéo, estética e demais servigos sujeitos a vigilancia sanitaria;

- Lavrar autos de infragdo, notificagdes, termos de intimagao, relatérios e pareceres
técnicos;

- Recolher amostras de produtos e insumos para analise laboratorial, conforme normas
sanitarias;

- Verificar condigées higiénico-sanitarias de alimentos, agua, medicamentos,
cosmeéticos e produtos correlatos;

- Fiscalizar transporte, armazenamento, preparo e manipulacdo de alimentos e
medicamentos;

- Orientar responsaveis técnicos e empresarios sobre adequacdo as normas e boas
praticas sanitarias;

- Apoiar campanhas de imunizagdo, controle de endemias, zoonoses e educacao
sanitaria;

- Encaminhar relatérios periddicos a coordenagao da vigilancia e a Secretaria de Saude,;
- Exercer outras atribuicbes correlatas, observando os principios da administracao
publica e a legislag@o sanitaria vigente.

Requisito de Investidura: Diploma ou certificado, devidamente registrado, de
conclusdo de curso de graduagéo de nivel superior, fornecido por instituicao de ensino
superior reconhecida pelo Ministério de Educagao e registro no conselho de classe ativo
e regular.

Forma de Provimento: Concurso publico.

FISIOTERAPEUTA
Atribuicodes:

\ﬂ/
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- Planejar, coordenar, supervisionar e executar agbes de prevengdo, promogao,
protegéo e recuperagéo da saude, por meio de métodos e técnicas fisioterapéuticas;

- Realizar avaliagéo fisioterapéutica, identificando disfungdes cinético-funcionais e
elaborando diagnéstico e plano de tratamento individualizado;

- Aplicar técnicas e recursos de cinesioterapia, termoterapia, fototerapia, eletroterapia,
hidroterapia, mecanoterapia e outras modalidades reconhecidas pelo Conselho Federal
de Fisioterapia e Terapia Ocupacional (COFFITO);

- Acompanhar e registrar a evolugao clinica dos pacientes sob tratamento, realizando
reavaliacbes periédicas e ajustando as condutas terapéuticas;

- Emitir laudos, relatérios e pareceres técnicos sobre a situacéo funcional e a evolugéao
dos pacientes;

- Atuar em programas de atencéo basica, saude da familia, saude do trabalhador, saude
do idoso, saude escolar e outras agdes intersetoriais do SUS;

- Desenvolver atividades educativas e preventivas junto a comunidade, orientando sobre
posturas, ergonomia, reabilitagdo e praticas corporais;

- Integrar equipes multiprofissionais de saude, participando da elaboragéo, execugéo e
avaliacao de planos terapéuticos e de politicas publicas de salde;

- Realizar visitas domiciliares e prestar assisténcia fisioterapéutica a pacientes
acamados ou com mobilidade reduzida, quando indicado;

- Supervisionar e orientar estagios de estudantes da area de fisioterapia, quando
designado e autorizado;

- Colaborar na elaboragao de protocolos, normas e rotinas técnicas para a area de
fisioterapia e reabilitagéo;

- Participar de campanhas de vacinagdo, prevengdo de acidentes e promogdo da salde
fisica e funcional da populagéo;

- Zelar pela manutengéo, conservagédo e uso adequado dos equipamentos e materiais
fisioterapéuticos;

- Manter registro atualizado de atendimentos e encaminhamentos realizados;

- Executar outras atividades correlatas determinadas pela autoridade superior,
compativeis com a natureza do cargo.

Requisito de Investidura: Diploma ou certificado, devidamente registrado, de
conclusdo de curso de graduagdo de nivel superior em Fisioterapia, fornecido por
instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério de Educacéo e registro no
conselho de classe ativo e regular.

Forma de Provimento: Concurso publico.

FONOAUDIOLOGO
Atribuigédes:

- Realizar diagnéstico, prevengao e tratamento dos disttrbios da comunicacdo humana
(fala, linguagem, voz e audigéo);

- Desenvolver acGes educativas e preventivas nas escolas, unidades de salde e
comunidade;

- Participar de equipes multiprofissionais, contribuindo em avaliagées e laudos
interdisciplinares;

- Planejar e executar programas de reabilitago da fala, leitura e degluticéo;
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- Registrar atendimentos e evolugdo de pacientes em prontuarios e sistemas eletrénicos;
- Emitir relatérios e pareceres técnicos sobre sua area de atuagao;

- Apoiar campanhas de salude auditiva e de prevengao de distlrbios vocais;

- Executar outras atribuicées correlatas compativeis com sua formacgao.

Requisito de Investidura: Diploma ou certificado, devidamente registrado, de
conclusdo de curso de graduagao de nivel superior em Fonoaudiologia, fornecido por
instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério de Educagéo e registro no
conselho de classe ativo e regular.

Forma de Provimento: Concurso publico.

GARI
Atribuigodes:

- Executar servigos de varrigdo, capina, rogada, raspagem e limpeza de vias e
logradouros publicos;

- Coletar residuos sélidos, entulhos e materiais reciclaveis, acondicionando-os
adequadamente;

- Realizar a limpeza e conservacgao de pragas, jardins, bueiros, pontes e demais espagos
publicos;

- Apoiar mutires de limpeza, campanhas ambientais e agbes de educagéo ambiental;
- Operar equipamentos de limpeza urbana e ferramentas manuais, observando normas
de seguranga;

- Utilizar corretamente os Equipamentos de Proteg&o Individual (EPIs);

- Executar atividades exigem esfor¢o fisico moderado a alto, permanéncia em pé,
exposicdo ao tempo;

- Executar outras atribuicdes correlatas determinadas pela chefia imediata.

Requisito de Investidura: Ser alfabetizado.

Forma de Provimento: Concurso publico.

GESTOR DE COMPRAS
Atribuigdes:

- Exercer atribuicdes de planejamento, coordenagéo e assessoramento técnico na
execugéo das compras publicas do Municipio;

- Coordenar o planejamento anual de contratages (PAC), consolidando as demandas
das secretarias e 6rgdos municipais, em observancia ao art. 12 da Lei n° 14.133/2021:
- Elaborar, revisar e padronizar termos de referéncia, editais e especificagées técnicas,
assegurando clareza, competitividade e adequagéo as necessidades da Administracao;
- Realizar pesquisas de precos de mercado e estudos comparativos de custos, utilizando
fontes oficiais e metodologias reconhecidas pelos 6rgdos de controle:

- Promover a gestdo estratégica de fornecedores, mantendo cadastro atualizado,
avaliando desempenho e histérico de cumprimento contratual;

\
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- Acompanhar todas as etapas dos processos de aquisicdo — da requisicéo a liquidacao
da despesa — garantindo conformidade com a legislagéo, o orgamento e as normas
internas;

- Apoiar a conducdo dos procedimentos licitatorios (pregdo, concorréncia, dispensa,
inexigibilidade), em articulagdo com a Comisséo de Licitagdo e a Procuradoria Juridica;
- Supervisionar e controlar a execugdo dos contratos de fornecimento de bens e
servicos, assegurando prazos, qualidade e conformidade com as especificagées;

- Manter e atualizar sistemas eletrénicos de compras publicas e registros cadastrais,
observando transparéncia e publicidade dos atos;

- Elaborar relatérios gerenciais e indicadores de desempenho da area de compras,
propondo medidas de economicidade, eficiéncia e redugdo de custos;

- Promover capacitagdes e orientagbes técnicas para servidores envolvidos nas etapas
de planejamento e execucdo de contratagées;

- Garantir observancia as politicas de sustentabilidade, transparéncia e integridade,
incentivando o uso racional de recursos e boas praticas administrativas;

- Apoiar auditorias e fiscalizagbes internas e externas, fornecendo documentos e
esclarecimentos sobre processos de compras e licitagbes;

- Executar outras atribuigdes correlatas determinadas pela Chefia imediata.

Requisito de Investidura: Ensino médio completo.

Forma de Provimento: Designado — recrutamento amplo.

GESTOR DE CONTRATOS
Atribuigdes:

- Exercer atribuicdes de planejamento, acompanhamento e fiscalizacdo técnica dos
contratos administrativos firmados pelo Municipio;

- Monitorar e garantir o cumprimento das cldusulas contratuais, observando prazos,
valores, garantias, entregas e obrigagbes assumidas pelas partes;

- Assessorar e chefiar a fiscalizagdo dos cumprimentos dos contratos firmados com a
Administragao Publica Municipal;

- Elaborar e analisar minutas de termos aditivos, apostilamentos, relatérios de execugéo
e pareceres técnicos sobre os ajustes contratuais;

- Fiscalizar a execucdo dos contratos de obras, servigos, locacdes e fornecimentos,
assegurando conformidade com os projetos, especificagées e normas aplicaveis;

- Avaliar a regularidade da documentagdo das empresas contratadas e a
compatibilidade das medigdes e notas fiscais com os servigos executados:

- Manter controle rigoroso dos prazos de vigéncia e validade das garantias contratuais,
promovendo sua renovacgado ou extingdo conforme o caso;

- Registrar e consolidar dados e informagdes nos sistemas de gestdo contratual,
elaborando relatérios mensais de acompanhamento;

- Comunicar a autoridade competente eventuais irregularidades, propondo medidas
preventivas ou corretivas;

- Apoiar auditorias, inspegdes e fiscalizagdes do Controle Interno e de 6rgéos externos,
fornecendo documentos e esclarecimentos;

- Orientar as secretarias e setores municipais quanto as boas praticas de gestdo e
fiscalizagao contratual:
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- Manter registros de entrada, saida e eventos relevantes;

- Cumprir e fazer cumprir as normas de segurancga do trabalho e do patriménio publico;
- Utilizar corretamente os EPIs e equipamentos de comunicacgao;

- As atividades podem envolver esforco fisico moderado e exposi¢ao a intempéries;

- Executar outras atribuigdes correlatas.

Requisito de Investidura: Ensino Fundamental Incompleto.

Forma de Provimento: Concurso publico.

MEDICO PSF
Atribuicdes:

- Planejar, coordenar, executar e avaliar as agdes de enfermagem no ambito da
Estratégia Saude da Familia (ESF);

- Realizar consultas de enfermagem, prescrever cuidados, solicitar exames de rotina e
interpretar resultados conforme protocolos;

- Supervisionar e orientar o trabalho dos técnicos e auxiliares de enfermagem e dos
Agentes Comunitarios de Saude;

- Promover a educacgéo em salude, campanhas de vacinagéo e agées de prevencgédo de
doencas e agravos;

- Participar da elaboragdo, acompanhamento e avaliagdo do plano de trabalho da
equipe de Salde da Familia;

- Coordenar grupos educativos e de apoio (gestantes, hipertensos, diabéticos, idosos
etc.);

- Efetuar visitas domiciliares e acompanhar familias em situagées de risco;

- Garantir o controle de estoque e uso racional de materiais € medicamentos da
unidade;

- Manter atualizados os registros e prontuarios no sistema (e-SUS AB);

- Executar outras atribuigées correlatas determinadas pela chefia imediata ou pela
Secretaria de Saude.

Requisito de Investidura: Diploma ou certificado, devidamente registrado, de
conclusdo de curso de graduacdo de nivel superior em Medicina, fornecido por
instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério de Educag&o e registro no
conselho de classe, CRM, ativo e regular.

Forma de Provimento: Processo seletivo.

ENFERMEIRO PSF
Atribuigdes:

- Exercer atividades de prevengdo de doencas e promogéio da saude, mediante
acOes domiciliares ou comunitarias, individuais e coletivas;

- Cadastrar todas as familias de sua area de atuagdo e manter atualizadas as
informagdes no sistema e-SUS AB;
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- Promover o cumprimento da Lei n° 14.133/2021 e das normas de integridade e
transparéncia na execugao contratual;
- Executar outras atribui¢cdes correlatas determinadas pela chefia imediata.

Requisito de Investidura: Ensino médio completo.

Forma de Provimento: Designado — recrutamento amplo.

MEDICO
Atribuigodes:

- Prestar assisténcia médica integral aos usuarios do SUS, promovendo atendimento
humanizado e ético;

- Realizar consultas, diagnosticos, prescrigdes e encaminhamentos conforme protocolos
clinicos e diretrizes da Atengdo Primaria a Saude;

- Solicitar e interpretar exames laboratoriais, de imagem e complementares;

- Executar agdes preventivas, curativas e de reabilitagao, individuais e coletivas;

- Participar de campanhas de vacinagdo, prevencgéo e educagéo em salde;

- Integrar equipes multiprofissionais e intersetoriais, articulando-se com outros servigos
da rede;

- Registrar atendimentos em prontuario eletrénico e emitir relatérios técnicos;

- Cumprir escalas e plantbes;

- Executar outras atribuicbes correlatas compativeis com o exercicio da medicina no
SUS.

Requisito de Investidura: Diploma ou certificado, devidamente registrado, de
conclusao de curso de graduagéo de nivel superior em Medicina, fornecido por
instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério de Educagéo e registro no
conselho de classe, CRM, ativo e regular.

Forma de Provimento: Concurso publico.

MEDICO PLANTONISTA
Atribuigodes:

- Prestar atendimentos médicos de urgéncia e emergéncia em plantées hospitalares,
unidades de pronto atendimento ou estabelecimentos similares:

- Realizar triagens, atendimentos clinicos e estabilizagdo de pacientes graves:

- Prescrever tratamentos, emitir atestados, relatérios e encaminhamentos:

- Supervisionar a equipe de enfermagem e demais profissionais durante o plantio:;

- Cumprir protocolos clinicos e normas sanitarias:

- Executar outras atribuiges correlatas determinadas pela Secretaria de Saude.

Requisito de Investidura: Diploma ou certificado, devidamente registrado, de
conclusdo de curso de graduagdo de nivel superior em Medicina, fornecido por
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instituicao de ensino superior reconhecida pelo Ministério de Educagao e registro no
conselho de classe, CRM, ativo e regular.

Forma de Provimento: Concurso publico.

MONITOR DE ESPORTES E ATIVIDADES RECREATIVAS
Atribuigdes:

- Planejar, coordenar e executar atividades esportivas, recreativas e de lazer voltadas a
comunidade, em especial a criancas, adolescentes, idosos e grupos com necessidades
especiais;

- Promover oficinas, torneios, campeonatos, festivais e eventos esportivos escolares e
comunitarios;

- Estimular a pratica de esportes, jogos e brincadeiras educativas, incentivando habitos
de vida saudaveis, trabalho em equipe e respeito mutuo;

- Apoiar professores, instrutores e coordenadores nas agées esportivas e recreativas
desenvolvidas pela Prefeitura;

- Organizar e zelar pelos espagos publicos destinados a pratica de esportes e lazer
(quadras, ginasios, pragas e areas recreativas);

- Cuidar da guarda, conservagado, reposicdo e controle de materiais esportivos e
equipamentos;

- Acompanhar as atividades fisicas e recreativas, observando as condicées de
segurancga dos participantes e dos locais;

- Promover a inclusdo social por meio do esporte, integrando criancas e jovens em
situagao de vulnerabilidade a programas sociais;

- Apoiar a Secretaria de Esportes, Educacgédo e Assisténcia Social em projetos integrados
de lazer, cidadania e convivéncia comunitaria;

- Elaborar relatérios de atividades e participar de capacitagdes e reunides de
planejamento;

- Exercer atividades que podem envolver esforgo fisico moderado, permanéncia em pé
por longos periodos e trabalho em ambientes abertos;

- Executar outras atribuigées correlatas determinadas pela chefia imediata.

Requisito de Investidura: Ensino fundamental completo.

Forma de Provimento: Designagéo — recrutamento amplo.

MOTOQUEIRO
Atribuicdes:

- Executar servigos externos de entrega e transporte de documentos, correspondéncias
e pequenos volumes entre reparticées publicas e érgaos externos;

- Realizar servigos administrativos de urgéncia, respeitando prazos e sigilo;

- Zelar pela conservagéo da motocicleta e realizar verificagées preventivas;

- Cumprir normas de transito e seguranca;

- Transportar profissionais das diversas areas da Administragio, especialmente da
Saude, para desempenho de atividades externas;
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- Executar outras tarefas correlatas.

Requisito de Investidura: Ensino Fundamental Incompleto + CNH categoria “A".

Forma de Provimento: Concurso publico.

MOTORISTA DE GABINETE
Atribuigodes:

- Exercer atividades de transporte e apoio direto as autoridades do Poder Executivo
Municipal, notadamente ao Prefeito, Vice-Prefeito e demais ocupantes de cargos de
direcdo ou chefia;

- Conduzir veiculos oficiais destinados ao Gabinete do Prefeito, zelando pela seguranca,
pontualidade e sigilo das informacdes inerentes a funcéo;

- Transportar documentos oficiais, processos, malotes e correspondéncias sigilosas da
Administracéo;

- Acompanhar autoridades em deslocamentos dentro e fora do Municipio, inclusive em
viagens institucionais, audiéncias e eventos oficiais;

- Manter o veiculo sob sua responsabilidade em perfeitas condigbes de uso, realizando
inspecdes diarias e verificando combustivel, pneus, freios, 6leo e sistema elétrico;

- Comunicar imediatamente a chefia quaisquer irregularidades mecanicas, acidentes ou
ocorréncias relevantes;

- Zelar pela limpeza, conservagéo e aparéncia do veiculo, bem como pela guarda de
documentos e equipamentos;

- Observar rigorosamente as normas de transito, seguranca e conduta funcional;

- Atuar com discri¢do, ética e responsabilidade, mantendo sigilo sobre informacdes e
assuntos tratados durante o exercicio da fungéo;

- Apoiar, quando solicitado, atividades logisticas, protocolares e administrativas do
Gabinete do Prefeito;

- Executar outras atribui¢ées correlatas determinadas pela chefia imediata ou autoridade
superior.

Requisito de Investidura: Ensino Fundamental Incompleto + CNH categoria “A”".

Forma de Provimento: Concurso publico.

MOTORISTA DE VEICULOS DE PEQUENO PORTE
Atribuigdes:

- Conduzir automéveis, ambulancias leves, caminhonetes, vans e demais veiculos de
pequeno porte, gue a categoria “B" de CNH autorize a conducéo, pertencentes a frota
municipal;

- Transportar pacientes para consultas, exames, internagdes e procedimentos médicos,
garantindo conforto, segurancga e atendimento humanizado durante o percurso;

- Transportar servidores, materiais, medicamentos, documentos e pequenos volumes
entre reparticdes e orgdos publicos;

Praca Sao Sebastido, 37 - Centro - CEP 35815-000 - Tel.: (31) 3867-5126

Sio Sebastido do Rio Preto - MG - email: prefeitura@saosebastiaodoriopreto.mg.gov.br



PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO SEBASTIAO DO RIO PRETO
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- Transportar municipes, alunos, servidores e autoridades, garantindo conforto,
segurancga, pontualidade e atendimento humanizado durante o percurso;,

- Realizar verificages diarias do veiculo (6leo, agua, pneus, combustivel, luzes e freios),
zelando por sua conservagéo e funcionamento;

- Cumprir normas de transito, seguranca e transporte de passageiros, observando as
orientagées da Secretaria de Saude quando em servigo assistencial;

- Apoiar servigos administrativos e logisticos de rotina, quando necessario;

- Manter controle de quilometragem, rotas, abastecimentos e registros de viagens,
preenchendo relatérios e formularios préprios;

- Utilizar corretamente os EPls e zelar pela seguranga dos ocupantes e pedestres;

- Executar outras atribuigcées correlatas determinadas pela chefia imediata.

Requisito de Investidura: Ensino Fundamental Incompleto + CNH categoria “B".

Forma de Provimento: Concurso publico.

MOTORISTA DE VEICULOS DE GRANDE PORTE
Atribuigdes:

- Conduzir veiculos pesados e de transporte coletivo, como o6nibus escolares,
caminhdes, tratores ou similares, que a categoria “D" de CNH autorize a condugao,
pertencentes a frota municipal;

- Transportar alunos, pacientes, municipes, servidores, materiais e cargas em rotas
previamente definidas, assegurando seguranca e conforto aos passageiros;

- Cumprir itinerarios e horarios estabelecidos, garantindo pontualidade e
responsabilidade no transporte publico municipal;

- Verificar diariamente as condigbes mecanicas e de seguranga do veiculo,
comunicando irregularidades a chefia;

- Executar manobras com atencgéo e responsabilidade, respeitando a legislagéo de
transito e as normas de seguranga;

- Apoiar a logistica de transporte escolar, de obras, da saude, eventos e demais
demandas municipais;

- Realizar registros de quilometragem, consumo, rotas e manutengéo preventiva;

- Exercer atividades que exigem esforgo fisico moderado, permanéncia prolongada em
posicéo sentada e atengéo continua ao trafego e as condigdes de via;

- Executar outras atribuigées correlatas determinadas pela chefia imediata.

Requisito de Investidura: Ensino Fundamental Incompleto + CNH categoria “D".

Forma de Provimento: Concurso publico.

NUTRICIONISTA
Atribuigdes:

- Planejar, coordenar e executar atividades de alimentacdo e nutricdo voltadas a
promogao, prevengao e recuperacao da saude da populagéo;
- Elaborar cardapios balanceados para escolas, hospitais e programas sociais;
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- Avaliar estado nutricional de individuos e coletividades;

- Prescrever dietas e planos alimentares conforme necessidades;

- Supervisionar preparo e distribuicdo de refeigbes;

- Desenvolver programas de educacéo alimentar e nutricional;

- Implementar acées de combate a desnutricdo, obesidade e doengas cronicas;
- Orientar familias sobre praticas alimentares saudaveis;

- Monitorar programas de suplementacao e seguranga alimentar;

- Elaborar relatérios técnicos e indicadores nutricionais;

- Integrar equipes multiprofissionais em saude coletiva;

- Elaborar relatérios técnicos e estatisticos sobre consumo, estoque e avaliagdo
nutricional:

- Executar outras atribui¢cbes correlatas determinadas pela chefia.

Requisito de Investidura: Diploma ou certificado, devidamente registrado, de
concluséao de curso de graduacéo de nivel superior em Nutrigdo, fornecido por instituigao
de ensino superior reconhecida pelo Ministério de Educagéo e registro no conselho de
classe ativo e regular

Forma de Provimento: Concurso publico.

OPERADOR DE MAQUINAS
Atribuicbes:

- Operar maquinas pesadas (retroescavadeira, motoniveladora, trator, pa-carregadeira
e similares) em obras e servigos publicos;

- Executar atividades de terraplanagem, patrolamento, transporte de materiais e limpeza
de vias e terrenos;

- Verificar as condi¢gdes mecanicas e realizar manuteng¢éo basica e lubrificagdo dos
equipamentos;

- Cumprir normas de seguranca, transito e meio ambiente;

- Atuar sob supervisdo direta em frentes de trabalho de obras, estradas e servigcos de
infraestrutura;

- Executar outras atribuicdes correlatas determinadas pela chefia imediata.

Requisito de Investidura: Ensino Fundamental Incompleto + CNH categoria “D”.

Forma de Provimento: Concurso publico.

OPERADOR DE MAQUINAS LEVES
Atribuigdes:

- Operar maquinas leves em obras e servigos publicos;

- Executar atividades de terraplanagem, patrolamento, transporte de materiais e limpeza
de vias e terrenos, mediante o uso de maquinas leves;

- Verificar as condigées mecanicas e realizar manutengdo basica e lubrificagdo dos
equipamentos;
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- Cumprir normas de seguranga, transito e meio ambiente;

- Atuar sob superviséo direta em frentes de trabalho de obras, estradas e servigos de
infraestrutura;

- Executar outras atribuigdes correlatas determinadas pela chefia imediata.

Requisito de Investidura: Ensino Fundamental Incompleto + CNH categoria “B”.

Forma de Provimento: Concurso publico.

ORIENTADOR EDUCACIONAL
Atribuigdes:

- Planejar, coordenar e executar atividades de orientacdo educacional junto a alunos,
professores e familias;

- Promover a integragdo entre escola, familia e comunidade;

- Acompanhar o desempenho escolar dos alunos e propor estratégias de apoio
pedagogico e socioemocional;

- Participar da elaboragéo e execugéo do Projeto Politico-Pedagégico (PPP);

- Desenvolver agbes de orientagdo vocacional, ética, cidadania e convivéncia escolar;
- Contribuir para a prevengéo e mediagéo de conflitos escolares;

- Elaborar relatérios, pareceres e registros técnicos de acompanhamento educacional;
- Executar outras atribuigdes correlatas determinadas pela chefia imediata.

Requisito de Investidura: Diploma ou certificado, devidamente registrado, de
conclusdo de curso de graduagdo de nivel superior, fornecido por instituicdo de ensino
superior reconhecida pelo Ministério de Educagéo e registro no conselho de classe, se
for o caso.

Forma de Provimento: Concurso publico.

PEDREIRO
Atribuigodes:

- Executar servigos de construcéo, reforma e manuteng&o de prédios e obras publicas;
- Realizar alvenaria, reboco, assentamento de pisos, revestimentos e acabamentos:

- Preparar e aplicar argamassas, concretos e estruturas de base;

- Ler e interpretar plantas e desenhos técnicos simples;

- Zelar pela conservagao e uso de ferramentas e equipamentos;

- Cumprir normas de seguranca, utilizando corretamente os EPIs;

- As atividades exigem esforco fisico moderado a alto e exposigdo a intempéries;

- Executar outras atribuiges correlatas determinadas pela chefia imediata.

Requisito de Investidura: Ensino Fundamental Incompleto.

Forma de Provimento: Concurso publico.
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PREGOEIR

Atribuigdes:

- Conduzir as sessdes plblicas do Pregéo, tanto na forma presencial quanto eletrénica,
garantindo a observancia dos principios da legalidade, impessoalidade, moralidade,
publicidade e eficiéncia;

- Receber, examinar e julgar as propostas e os documentos de habilitagdo apresentados
pelos licitantes;

- Conduzir os lances e negociar melhores condigdes para a Administragdo;

- Analisar, decidir e conduzir os procedimentos relativos a fase recursal do Pregao;

- Elaborar e assinar as atas das sessodes publicas;

- Emitir pareceres, relatérios e registrar todas as decisdes tomadas durante o certame;
- Submeter o processo licitatério a autoridade superior para homologagao e adjudicagao;
- Promover a adjudicacé&o quando ndo houver interposigao de recursos;

- Zelar pela integridade e regularidade dos procedimentos sob sua responsabilidade;

- Propor a revogagéo ou anulagdo do certame, quando presentes os motivos previstos
em lei;

- Supervisionar o cumprimento dos prazos e a regular tramitacdo dos processos.

Requisito de Investidura: Diploma ou certificado, devidamente registrado, de
conclusao de curso de graduagdo de nivel superior, fornecido por instituicao de ensino
superior reconhecida pelo Ministério da Educacéo e registro no conselho de classe, se
for o caso, acrescido de capacitagdo especifica para Licitagédo, Contratos e Pregao.

Forma de Provimento: Designagéo — recrutamento amplo.

PINTOR
Atribuigdes:

- Executar servigos de pintura, acabamento e conservagao de prédios e obras publicas;
- Preparar superficies, aplicar massas, tintas, vernizes e texturas;

- Operar ferramentas e compressores de pintura, observando normas de seguranca;

- Controlar e registrar o consumo de materiais;

- As atividades exigem esforgo fisico moderado e uso continuo de EPIs;

- Executar outras atribuigdes correlatas determinadas pela chefia imediata.

Requisito de Investidura: Ensino Fundamental Incompleto.

Forma de Provimento: Concurso publico.

PROCURADOR MUNICIPAL
Atribuigodes:

- Exercer fungdes de diregdo da Procuradoria do Municipio;
- Representar judicial e extrajudicialmente o Municipio de Sdo Sebastido do Rio Preto,

suas autarquias e fundacgdes;
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- Dirigir, coordenar e supervisionar as atividades servidores lotados na Procuradoria;

- Planejar, organizar e controlar a atuagdo juridica do Municipio, estabelecendo
prioridades e estratégias de defesa e assessoramento,

- Emitir pareceres juridicos definitivos sobre matérias relevantes ou de repercusséo
institucional;

- Promover e supervisionar a defesa judicial e extrajudicial do Municipio, acompanhando
acoes, recursos e procedimentos administrativos;

- Zelar pela legalidade dos atos da Administracdo Municipal, propondo medidas
preventivas e corretivas;

- Coordenar e fiscalizar a cobranga judicial e extrajudicial da Divida Ativa Municipal;

- Elaborar minutas de projetos de lei, decretos, portarias, convénios e contratos de
interesse do Executivo;

- Assessorar o Prefeito em todos os assuntos juridicos e legais da Administracao;

- Promover a padronizagéo de pareceres e procedimentos administrativos e juridicos;
- Acompanhar auditorias, inspegdes e processos junto aos Tribunais de Contas,
Ministérios Publicos e 6rgaos de controle;

- Representar o Municipio em reuniées, audiéncias, conselhos, consorcios e eventos
juridicos;

- Propor medidas de aprimoramento da legislagdo e de modernizacao da estrutura
juridica municipal;

- Executar outras atribuiges correlatas determinadas pelo Prefeito.

Requisito de Investidura: Diploma ou certificado, devidamente registrado, de
conclusao de curso de graduagéo de nivel superior em Direito, fornecido por instituigéo
de ensino superior reconhecida pelo Ministério de Educagéo e registro na OAB ativo e
regular.

Forma de Provimento: Designado — Recrutamento amplo.

PROFESSOR
Atribuigodes:

- Planejar, ministrar e avaliar atividades de ensino-aprendizagem, conforme o curriculo
municipal;

- Elaborar planos de aula, relatérios e registros de desempenho dos alunos;

- Participar de reunides pedagdgicas, conselhos de classe e capacitagdes;

- Promover a inclus&o, o respeito a diversidade e o desenvolvimento integral do aluno;
- Utilizar metodologias ativas e recursos pedagogicos diversificados;

- Estimular a leitura, a pesquisa e o pensamento critico;

- Executar outras atribuicbes compativeis com a fungéo docente.

- Executar outras atribuicées correlatas determinadas pela chefia imediata.

Requisito de Investidura: Diploma ou certificado, devidamente registrado, de
concluséo de curso de graduacgéo de nivel superior, fornecido por instituicdo de ensino
superior reconhecida pelo Ministério de Educacéo e registro no conselho de classe, se
for o caso.

Forma de Provimento: Concurso publico.
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PROFESSOR — EDUCAGAO ESPECIAL / INCLUSIVA
Atribuigdes:

- Planejar, coordenar e executar agdes pedagodgicas voltadas a inclusdo e ao
atendimento educacional especializado (AEE) de alunos com deficiéncia, transtornos
globais do desenvolvimento e altas habilidades/superdotacéo;

- Elaborar e aplicar planos educacionais individualizados (PEI), adaptando estratégias
e recursos didaticos conforme as necessidades especificas de cada aluno;

- Atuar em parceria com professores regentes, orientadores e equipe multiprofissional,
promovendo a integragéo e a inclusao no ambiente escolar;

- Orientar a familia e a comunidade escolar sobre praticas inclusivas, acessibilidade e
respeito a diversidade;

- Utilizar materiais, tecnologias assistivas e metodologias diferenciadas que favoregam
a aprendizagem dos alunos com necessidades especificas;

- Acompanhar, avaliar e registrar o desenvolvimento global dos alunos atendidos no
AEE;

- Participar de formagdes continuadas, conselhos de classe e reuniées pedagogicas;

- Promover a articulagdo com as politicas publicas de salde, assisténcia social e direitos
humanos voltadas a incluséao;

- Elaborar relatérios técnicos e registros de acompanhamento dos alunos;

- Executar outras atribuigdes correlatas compativeis com sua formacdo e funcéo
docente, especialmente as atribuigées do cargo de professor.

Requisito de Investidura: Diploma ou certificado, devidamente registrado, de
conclusado de curso de graduagdo de nivel superior, fornecido por instituigdo de ensino
superior reconhecida pelo Ministério de Educacéo e registro no conselho de classe, se
for o caso.

Forma de Provimento: Concurso publico.

PROFESSOR - EDUCAGAO FiSICA
Atribuigdes:

- Planejar, ministrar e avaliar atividades fisicas, recreativas e esportivas, de acordo com
o curriculo escolar e a faixa etaria dos alunos;

- Promover o desenvolvimento motor, cognitivo, afetivo e social dos estudantes por meio
da pratica de esportes e jogos cooperativos;

- Estimular habitos de vida saudaveis e a valorizagdo da atividade fisica como fator de
salde e bem-estar;

- Organizar eventos, jogos e torneios escolares, assegurando disciplina e espirito
esportivo;

- Orientar e acompanhar o uso adequado dos materiais e espagos esportivos;
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interdisciplinar das atividades educacionais;

- Avaliar o desempenho dos alunos, respeitando suas limitagbes e potencialidades
individuais;

- Zelar pela integridade fisica dos estudantes durante as atividades praticas;

- Participar de reunides pedagogicas, capacitagdes e conselhos de classe;

- Executar outras atribuigées correlatas compativeis com a funcdo docente.

Requisito de Investidura: Diploma ou certificado, devidamente registrado, de
conclusao de curso de graduacgéo de nivel superior em Educacgéo Fisica ou equivalente,
fornecido por instituigdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério de Educacéo e
registro no conselho de classe, se for o caso.

Forma de Provimento: Concurso publico.

PROFESSOR - LETRAS
Atribuigdes:

- Planejar, ministrar e avaliar aulas de Lingua Portuguesa e Lingua Inglesa, conforme o
curriculo escolar e as diretrizes da Secretaria Municipal de Educacéo;

- Desenvolver atividades que estimulem a leitura, interpretagio, escrita, gramatica e
producao textual, de forma integrada e contextualizada;

- Promover o desenvolvimento da competéncia comunicativa dos alunos, tanto na
modalidade oral quanto na escrita;

- Utilizar metodologias ativas e recursos didaticos diversificados, inclusive tecnolégicos,
para aprimorar o processo de ensino-aprendizagem;

- Elaborar planos de ensino, relatérios e avaliagbes diagnosticas, formativas e
somativas;

- Trabalhar conteudos linguisticos e literarios de acordo com a Base Nacional Comum
Curricular (BNCC) e o Projeto Politico-Pedagogico da escola;

- Fomentar o gosto pela leitura e o estudo da literatura brasileira e universal,
incentivando a criatividade e a expresséo artistica;

- Promover a integracdo entre Lingua Portuguesa e outras areas do conhecimento,
estimulando o pensamento critico e a interdisciplinaridade;

- Participar de reunides pedagégicas, conselhos de classe, capacitagdes e formagdes
continuadas;

- Executar outras atribuicbes correlatas compativeis com a fungéo docente.

Requisito de Investidura: Diploma ou certificado, devidamente registrado, de
concluséo de curso de graduacao de nivel superior em Letras ou equivalente, fornecido
por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério de Educagéo e registro no
conselho de classe, se for o caso.

Forma de Provimento: Concurso publico.
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PSICOLOGO
Atribuigodes:

- Atuar na promogao, prevencao e tratamento da saude mental em nivel individual e
coletivo;

- Realizar atendimentos clinicos individuais e em grupo;

- Aplicar testes psicolégicos e elaborar laudos técnicos;

- Desenvolver oficinas terapéuticas e de psicoeducacéo;

- Apoiar equipes multiprofissionais em abordagens integrais;

- Atuar em CAPS, CRAS, CREAS, escolas e servigos publicos;

- Desenvolver agdes de enfrentamento a violéncia doméstica e social,

- Participar de campanhas e datas alusivas de saude mental;

- Elaborar relatérios, pareceres e indicadores da area;

- Executar outras atribui¢des correlatas determinadas pela chefia imediata.

Requisito de Investidura: Diploma ou certificado, devidamente registrado, de
conclusdo de curso de graduagéo de nivel superior em Psicologia, fornecido por
instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério de Educagao e registro no
conselho de classe, se for o caso.

Forma de Provimento: Concurso publico.

SECRETARIO DA JUNTA DE SERVICO MILITAR
Atribuigdes:

- Exercer atividades administrativas e de atendimento ao publico relacionadas ao
alistamento militar e & mobilizagdo nacional, sob a supervisdo do Delegado do Servigo
Militar e do Prefeito Municipal;

- Organizar, coordenar e executar os servigos da Junta de Servigo Militar, mantendo
atualizados os registros e arquivos de alistamento, dispensas e certificados militares;

- Efetuar o alistamento militar obrigatério e voluntario, bem como os registros de
prorrogacao, adiamento e dispensa do servigo militar;

- Emitir Certificados de Alistamento Militar (CAM), Certificados de Dispensa de
Incorporagéo (CDI) e outros documentos correlatos;

- Elaborar relatérios e estatisticas periddicas sobre as atividades da Junta,
encaminhando-os aos 6érgdos superiores do Servigo Militar;

- Organizar e manter em ordem o arquivo de documentos e livros de registros militares;
- Prestar informacgdes aos municipes sobre prazos, obrigagées e direitos relacionados
ao servigo militar;

- Cooperar com campanhas e agdes de divulgagado de interesse das Forgas Armadas e
da Defesa Civil:

- Zelar pelo cumprimento das normas estabelecidas pelo Ministério da Defesa e pelo
Exército Brasileiro;

- Garantir sigilo e corre¢do no manuseio de informagbes pessoais e documentos
militares;

- Executar outras atribuicdes correlatas determinadas pelo Prefeito ou pela autoridade
militar competente.
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Requisito de Investidura: Ensino médio completo.

Forma de Provimento: Designado — Recrutamento limitado.

SECRETARIO ESCOLAR
Atribuicdes:

- Executar atividades administrativas, técnicas e burocraticas relacionadas a
organizagéo e ao funcionamento da unidade escolar;

- Organizar e manter atualizados os registros de matricula, frequéncia, notas,
transferéncias, histéricos e demais documentos escolares;

- Elaborar relatérios, oficios, atas, declaragdes e correspondéncias da escola;

- Atender alunos, pais, professores e comunidade, prestando informagdes e orientagdes
de carater administrativo e educacional;

- Manter atualizado o Sistema de Gestdo Escolar e os arquivos fisicos e digitais da
escola;

- Apoiar a direcao escolar em tarefas administrativas, financeiras e de comunicac&o com
a Secretaria Municipal de Educag&o;

- Garantir o sigilo e a integridade dos dados e documentos escolares;

- Organizar reuniées pedagoégicas, conselhos e eventos escolares;

- Executar outras atribuigées correlatas determinadas pela Direcédo ou pela Secretaria
de Educacéo.

Requisito de Investidura: Ensino médio completo.

Forma de Provimento: Concurso publico.

SERVENTE ESCOLAR
Atribuicdes:

- Executar servicos de limpeza, conservagéo e higiene nas dependéncias internas e
externas da unidade escolar;

- Cuidar da limpeza de salas de aula, banheiros, patios, corredores e mobilirio:

- Apoiar a preparagao e distribuicdo da merenda escolar, quando solicitado:

- Auxiliar na organizagdo e movimentagdo de moveis, equipamentos e materiais
escolares;

- Realizar a reposigdo de materiais de limpeza e zelar pelo uso racional dos recursos:

- Comunicar a diregéo da escola quaisquer irregularidades observadas nas instalagdes;
- Utilizar corretamente os Equipamentos de Protecéo Individual (EPIs) e observar as
normas de seguranga do trabalho;

- Exercer atividades que exigem esforgo fisico moderado, permanéncia prolongada em
pé e movimentacao constante;

- Executar outras atribuigdes correlatas determinadas pela chefia imediata.

Requisito de Investidura: Ser alfabetizado.
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Forma de Provimento: Concurso publico.

SERVICAL
Atribuigdes:

- Executar servigos gerais de limpeza, conservagéo, carga e descarga de materiais em
prédios e logradouros publicos;

- Realizar tarefas de apoio as diversas secretarias municipais, conforme necessidade
do servigo;

- Manter limpos os ambientes internos e externos de reparticbes, pracas, jardins,
quadras e areas publicas;

- Apoiar o preparo e a distribuicéo de refeigdes, quando designado;

- Auxiliar na montagem de eventos, ceriménias e atividades comunitarias promovidas
pelo Municipio;

- Zelar pela conservagdo de equipamentos, ferramentas e utensilios sob sua
responsabilidade;

- Cumprir normas de seguranga, utilizando corretamente os EPIs;

- Exercer atividades que exigem esforgo fisico moderado, permanéncia prolongada em
pe e movimentagao constante;

- Executar outras atribui¢des correlatas determinadas pela chefia imediata.

Requisito de Investidura: Ser alfabetizado.

Forma de Provimento: Concurso publico.

TECNICO AGROPECUARIO
Atribuigbes:

- Prestar assisténcia técnica e extens&o rural a produtores e trabalhadores do meio
agricola e pecuario do municipio;

- Apoiar a Secretaria Municipal de Agricultura e Meio Ambiente em acbes voltadas a
produgéo, comercializagéo e sustentabilidade rural:

- Realizar visitas técnicas, orientagées sobre boas praticas agropecuarias, uso racional
de recursos naturais e manejo adequado do solo e da agua;

- Acompanhar programas de controle sanitario animal e vegetal, em parceria com
6rgéos estaduais e federais:

- Elaborar relatérios, laudos e pareceres técnicos sobre atividades rurais e projetos
produtivos;

- Supervisionar o uso e manutencdo de maquinas, equipamentos e implementos
agricolas;

- Apoiar programas de agricultura familiar, feiras locais, hortas comunitarias e projetos
de incentivo a agroindustria:

- Orientar quanto a aplicagdo de normas de seguranga do trabalho e protecdo ambiental
nas atividades agropecuarias.
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ESTADO DE MINAS GERAIS

Requisito de Investidura: Certificado, devidamente registrado, de concluséo de curso
de nivel médio Técnico em Agropecuéria ou equivalente, fornecido por instituicdo de
ensino superior reconhecida pelo Ministério de Educacgéo e registro no conselho de
classe, se for o caso.

Forma de Provimento: Concurso publico.

TECNICO EM ENFERMAGEM
Atribuigodes:

- Prestar cuidados de enfermagem de média complexidade, sob supervisdo do
enfermeiro, incluindo o acolhimento e a orientag&o inicial aos pacientes;

- Receber e orientar pacientes e acompanhantes no momento da chegada a unidade de
saude;

- Encaminhar usuarios para consultas, procedimentos e demais servigos;

- Administrar medicamentos e vacinas, conforme prescrigdo;

- Realizar curativos, afericdo de sinais vitais e controle de glicemia capilar;

- Auxiliar em procedimentos médicos e de enfermagem;

- Preparar pacientes para consultas, exames e tratamentos;

- Coletar materiais biologicos e acondicionar para exames laboratoriais;

- Registrar dados e informagées em prontuérios fisicos e sistemas eletronicos:

- Orientar pacientes e familiares sobre cuidados de satde e tratamentos em domicilio;
- Apoiar campanhas de vacinag&o, mutirbes de salde e programas comunitarios:

- Executar outras atividades compativeis com sua area de atuagéo, sob supervisdo do
enfermeiro;

Requisito de Investidura: Certificado, devidamente registrado, de conclus&o de curso
de nivel médio Técnico em Enfermagem ou equivalente, fornecido por instituicdo de
ensino superior reconhecida pelo Ministério de Educagdo e registro no conselho de
classe, se for o caso.

Forma de Provimento: Concurso publico.

TECNICO EM INFORMATICA
Atribuigdes:

- Prestar assisténcia técnica e extenséo rural a produtores e trabalhadores do meio
agricola e pecuario do municipio;

- Apoiar a Secretaria Municipal de Agricultura e Meio Ambiente em agdes voltadas a
produgéo, comercializagéo e sustentabilidade rural;

- Realizar visitas técnicas, orientagdes sobre boas praticas agropecuarias, uso racional
de recursos naturais e manejo adequado do solo e da agua;

- Acompanhar programas de controle sanitario animal e vegetal, em parceria com
orgaos estaduais e federais:

- Elaborar relatérios, laudos e pareceres técnicos sobre atividades rurais e projetos
produtivos;

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO SEBASTIAO DO RIO PRETO

'\

Prac¢a Sao Sebastido, 37 - Centro - CEP 35815-000 - Tel.: (31) 3867-5126

Sio Sebastido do Rio Preto - MG - email: prefeitura@saosebastiaodoriopreto.mg.gov.br



ESTADO DE MINAS GERAIS

- Supervisionar o uso e manutengdo de méaquinas, equipamentos e implementos
agricolas;

- Apoiar programas de agricultura familiar, feiras locais, hortas comunitarias e projetos
de incentivo a agroindustria;

- Orientar quanto a aplicagéo de normas de seguranca do trabalho e protec&o ambiental
nas atividades agropecuarias.

Requisito de Investidura: Certificado, devidamente registrado, de conclus&o de curso
de nivel médio Técnico em Informatica ou equivalente, fornecido por instituicdo de
ensino reconhecida pelo Ministério de Educacéo.

Forma de Provimento: Concurso publico.

TECNICO EM PATOLOGIA
Atribuigdes:

- Executar exames laboratoriais de analises clinicas, sob supervisdo de profissional
habilitado;

- Coletar amostras biol6gicas (sangue, urina, fezes e secrecdes), garantindo o correto
manuseio e conservacao;

- Preparar reagentes, laminas, solugbes e materiais para exames;

- Operar e zelar pelo bom funcionamento de equipamentos laboratoriais;

- Realizar registros, controle de resultados e emisséo de relatérios técnicos:

- Observar as normas de biosseguranga e controle de infecgzo;

- Controlar estoques de materiais e insumos do laboratério;

- Apoiar campanhas de vigilancia epidemiolégica e exames populacionais;

- Executar outras atribuigées correlatas determinadas pela chefia imediata.

Requisito de Investidura: Certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso
de nivel médio Técnico em Patologia Clinica, Analises Clinicas ou equivalente, fornecido
por instituigéo de ensino superior reconhecida pelo Ministério de Educacao e registro no
conselho de classe, se for o caso.

Forma de Provimento: Concurso publico.

TECNICO EM RADIOLOGIA
Atribuigdes:

- Operar equipamentos de radiologia médica e odontolégica, realizando exames de
diagnostico por imagem:

- Preparar o paciente, o ambiente e os materiais necessarios para os procedimentos
radiologicos;

- Posicionar adequadamente os pacientes e ajustar os parametros técnicos para
obtencéo de imagens nitidas e seguras:

- Cumprir as normas de radioprote¢cdo e de seguranga ocupacional, utilizando
dosimetros e EPlIs:
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- Controlar a exposigéo a radiagéo e assegurar a integridade dos equipamentos;

- Zelar pelo arquivamento e preservacéo das imagens e prontudrios;

- Prestar atendimento humanizado aos pacientes, respeitando normas éticas e legais:
- Executar outras atribuigdes correlatas determinadas pela chefia imediata.

Requisito de Investidura: Certificado, devidamente registrado, de conclus&o de curso
de nivel médio Técnico em Radiologia ou equivalente, fornecido por instituicao de ensino
superior reconhecida pelo Ministério de Educagéo e registro no conselho de classe, se
for o caso.

Forma de Provimento: Concurso publico.

VICE-DIRETOR DE ENSINO FUNDAMENTAL
Atribuicodes:

- Exercer fungées de chefia, assessoramento pedagégico e administrativo na unidade
escolar:

- Substituir o Diretor em suas auséncias e impedimentos, garantindo o funcionamento
regular da escola;

- Coordenar as atividades pedagégicas e administrativas em conjunto com a equipe
escolar;

- Acompanhar o desempenho docente e discente, propondo melhorias no processo de
ensino-aprendizagem:

- Supervisionar o cumprimento da carga horaria, frequéncia e calendario escolar:

- Apoiar a elaboragéo e execucéo do Projeto Politico-Pedagégico (PPP) da escola;

- Promover a integragéo entre diregéo, corpo docente, alunos, familias e comunidade:
- Participar de reuni6es, conselhos e capacitages promovidas pela Secretaria Municipal
de Educacéo;

- Zelar pelo patriménio, disciplina e seguranga da unidade escolar:

- Executar outras atribuigdes correlatas determinadas pela Diregao ou pela Secretaria
de Educacgao.

Requisito de Investidura: Diploma ou certificado, devidamente registrado, de
conclusdo de curso de graduagédo de nivel superior em pedagogia ou areas afins,
fornecido por instituiao de ensino superior reconhecida pelo Ministério de Educagéo e
registro no Conselho de Classe, se for o caso.

Forma de Provimento: Designado.

VIGILANTE NOTURNO
Atribuigdes:

- Zelar pela guarda, seguranga e integridade dos prédios, bens e instalag6es publicas
durante o periodo noturno:

- Controlar o acesso de pessoas e veiculos aos locais sob vigilancia;

- Realizar rondas periédicas e comunicar ocorréncias a chefia ou a autoridade policial;
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- Executar outras atividades correlatas previstas nas normas da Atengédo Primaria e
determinadas pela chefia imediata.

Requisito de Investidura: Ensino Médio completo + Capacitag&o técnica conforme Lei
Federal n° 11.350/2006 + residéncia na area de atuagéo.

Forma de Provimento: Processo seletivo.

Sao Sebastido do Rio Preto, 03 de dezembro de 2025.
p Andrea Aparecida Otone de Souza

Prefeita Municipal
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