PREFEITURA MUNICIPAL DE SAQ SEBASTIAO DO RIO PRETO
ESTADO DE MINAS GERAIS

LEI N° 612 DE 28 DE ABRIL DE 2026

Dispbe sobre a adequagdo da remuneragéo dos
cargos municipais de Professor, Coordenador
Pedagégico e Diretor de Ensino Fundamental ao
piso salarial profissional nacional fixado para o
exercicio de 2026 e da outras providéncias.

O povo do Municipio de Sao Sebastido do Rio Preto — Minas Gerais, por seus
representantes na Camara Municipal aprovou, e eu, Prefeita Municipal, sanciono e
promulgo a seguinte Lei.

Art. 1° - Esta Lei dispbe sobre a adequagdo da remuneragdo dos cargos municipais de
Professor, Coordenador Pedagogico e Diretor de Ensino Fundamental ao Piso Salarial
Profissional Nacional — PSPN, nos termos da Lei Federal n°® 11.738, de 16 de julho de
2008, com as alteragées promovidas pela Portaria MEC n° 82, de 29 de janeiro de 2026.

Art. 2° - Em atendimento a Lei Federal n°® 11.738, de 16 de julho de 2008, com as
alteragdes promovidas pela Portaria MEC n° 82, de 29 de janeiro de 2026, o vencimento
basico dos cargos publicos de Professor, Coordenador Pedagdgico e Diretor de Ensino
Fundamental ndo podera ser inferior a R$ 5.130,63 (cinco mil, cento e trinta reais e
sessenta e trés centavos) para jornada de 40 (quarenta) horas semanais.

§1° O valor sera aplicado proporcionalmente as demais jornadas de trabalho.

§2° E vedada a utilizacéo de gratificagdes, adicionais ou quaisquer vantagens para fins de
complementagéo do piso salarial.

Art. 3° - O profissional do magistério que exercer a funcéo de diregéo escolar fara jus:

| — ao vencimento basico ajustado ao piso salarial profissional nacional, proporcional a
sua carga horaria, nos termos desta Lei;

Il — a um acréscimo de 50% (cinquenta por cento) sobre sua remuneracéo, a titulo de
gratificacéo pelo exercicio da fungao de diregéo.

§1° A gratificacdo prevista neste artigo possui natureza pro labore, sendo devida
exclusivamente durante o efetivo exercicio da fungdo, ndo se incorporando aos
vencimentos do servidor para quaisquer fins, salvo disposicao legal em contrario.

§2° O afastamento da funcéo de diregao implica a cessagéo automatica da gratificagao.
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Art. 4° - As despesas decorrentes da execugao desta Lei correrdo por conta de dotagbes
orgcamentarias préprias, consignadas no orgamento vigente, podendo ser suplementadas,
se necessario.

Art. 5° - Fica o Poder Executivo autorizado a regulamentar esta Lei no que couber,
especialmente quanto a adequacdo das tabelas remuneratérias e a aplicagao
proporcional do piso salarial conforme a carga horaria.

Art. 6° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, com efeitos financeiros
retroativos a 1° de fevereiro de 2026, nos termos da Portaria MEC n° 82, de 29 de janeiro
de 2026.

Art. 7° - Ficam revogadas todas as disposicdes em contrario, especialmente na Lei

Municipal n° 481, de 31 de maio de 2010 e na Lei Complementar n° 604, de 2025.

Sao Sebastidao do Rio Preto, 28 de abril de 2026.

Andrea ApareciW Souza
Prefeita\Municipal
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